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Dedicatoria

Dedico esta obra con mucho carifio y un sentido profundo de deuda a tres fieles
discipulas de Jesus que han impactado mi vida de manera indeleble. Ellas son:

Angelita Montoyo Santiago, mi abuela materna
Miriam Mastache de Sierra, mi madre
Blanca D. Campos Rios, mi esposa

A ellas les debo mucho de lo que soy y de la manera que he desarrollado los diversos
ministerios que han estado bajo mi responsabilidad a lo largo de 43 afios. Cada una
de ellas me ha mostrado diferentes aspectos de lo que significa seguir a Cristo.

Mi inspiracion y modelo humano de entrega total y servicio abnegado a la gente
ha sido mi querida abuela Angelita, que ya goza de las mansiones celestiales desde
enero de 1994. Miriam, mi mamad, guid tiernamente mis pasos de nifio hacia Jests
desde el seno del hogar hasta el templo, inculcdndome un amor especial para la
iglesia. Junto a Blanquita, mi compafiera del camino, hemos ministrado a lo largo de
los afios y me ha ayudado en el proceso, contribuyendo de diferentes maneras desde
la intimidad de nuestro matrimonio a crecer como un auténtico discipulo de Jesus.
Las amo con todo mi corazon.

ijGracias hermanas, discipulas del Maestro, que me han discipulado por medio de
sus vidas y sabios consejos! jQué dicha tenerles en el camino del Reino! Solo Dios
les recompensard como merecen.



Prologo

Damos gracias a Dios por la oportunidad de dar testimonio de la gran bendicion que
hemos recibido a través de este material de capacitacion para discipulado. Nunca
nos imaginamos que por medio de este material nuestras vidas y la de nuestra iglesia
pudieran ser motivadas, pero sobre todo confrontadas ante la necesidad de hacer
discipulos.

Sabemos que nuestra mision es “hacer discipulos semejantes a Cristo en todas las
naciones,” pero creo que muchas veces son solo bonitas frases y de ahi no pasan. A
través de este curso, hemos sido desafiados para cumplir con esta gran comision. No
es facil esta tarea porque se requiere invertir tiempo, dinero y esfuerzo. Pero creo
que esto es lo que realmente significa ser discipulos: negarnos a nosotros mismos,
tomar su cruz cada dia y seguirlo; muriendo a nuestras malas costumbres, a nuestro
ego y dedicando nuestra vida al Sefior en adoracion y servicio.

En nuestra iglesia local, con la ayuda de Dios y por medio de la escuela dominical,
hemos disefiado un sistema de discipulado para nifios, jovenes y adultos. Lo estamos
elaborando poco a poco, pero Dios esta bendiciendo esta preciosa iniciativa de
muchas maneras.

Gracias hermano Ramoén, que desde la Region MAR has puesto en nuestras manos
mas que un curso, una vision, que creo viene del cielo, como un deseo del corazon
de Dios.

Rvdo. Marcos Galicia Rodriguez
Pastor Iglesia del Nazareno
Toluca, Estado de México



En el 2007 asistimos con un grupo de hermanos de nuestras iglesias a una capacitacion
de discipulado en Villaflores, Chiapas impartida por el misionero Ramon Sierra.
Después de dos dias de capacitacion y motivacion, regresamos a nuestra area de
trabajo con el entusiasmo de compartir con otros hermanos en las iglesias locales.

Poco apoco fuimos formando grupos de discipulado en varias iglesias de nuestra zona.
Cincuenta y dos hermanos se enlistaron y participaron en oracion, compaierismo y
estudiando algunos temas sobre el discipulado. Para el 2008, iniciamos con la mayor
parte de las personas de esos grupos la Escuela de Timoteos donde se continu6
estudiando una clase mensualmente dirigida por maestros escogidos. En enero de
2009 se graduaron 25 estudiantes de esta Escuela.

Al presente, seguimos trabajando con el discipulado de la manera ya descrita.
Estamos preparandonos para que en cada iglesia se inicien clases de liderazgo. Ya en
una congregacion se reiinen 22 personas para estas clases semanales. Pero ademas
de esto, el discipulado en las iglesias y por medio de la Escuela de Timoteos nos han
provisto la base para abrir dos centros de educacion teologica por extension con 16
estudiantes en el nivel basico y otros 16 estudiantes en licenciatura.

Como notardn, parte del impulso para todo este proceso fue la experiencia de la
capacitacion basica de discipulado, el material que ahora tiene en sus manos. jOjala
que Dios por medio de esta capacitacion de discipulado, pueda iniciar en su iglesia
o iglesias un proceso parecido como lo hizo con nosotros!

Rvdo. Manuel Molina
Superintendente del Distrito Sierra
Iglesia del Nazareno
Chiapas, México



Presentacion

Bienvenidos a una jornada de discipulado que podria revolucionar su caminar con
Cristo y cambiar el rumbo de la iglesia. Esa es nuestra esperanza y oracion.

Esta capacitacion bésica de discipulado estd orientada inicialmente a entrenadores,
hombres y mujeres, jovenes y adultos, seguidores de Jesus, comprometidos con la
mision de la iglesia, y con los dones necesarios para discipular a otros. Todos ellos
con la iglesia local como el blanco central del discipulado cristiano, pues es a la
iglesia a quien apuntamos en todo lo que haremos en este tiempo de aprendizaje.

La capacitacion que se ofrece en este material es amplia e intensa. En esta experiencia
de discipulado, aunque habran exposiciones, hemos querido utilizaremos el proceso
en grupos pequefios. En los grupos se realizardn los devocionales, los ejercicios
de cada leccidn, y se tendra la oportunidad de establecer vinculos de amistad y de
apoyo espiritual mas alla del tiempo de capacitacion.

Las lecciones pretenden proveer herramientas basicas para la realizacion de un
ministerio de discipulado intencional, dinamico para toda la vida.

Cada leccidn contiene:

 Un resumen de la leccion con el objetivo general y versiculos claves para memorizar.

« Ejercicios para grupos esparcidos en la leccion, y al final una actividad de integracion.

* A final de cada leccion encontrard la hoja Enfocando para profundizar en algun
aspecto de la leccion.



Con los ajustes necesarios este material se puede utilizar para la capacitacion en las iglesias locales
de lideres de discipulado y asi proveer una base s6lida para este ministerio. Ademads, este material
puede usarse posteriormente como lecciones para ensefarse a la congregacion, ya sea como estudios
biblicos, o clases de escuela dominical para adultos y jovenes, o en grupos pequeiios durante varios
meses. Cada leccion podria utilizarse para mas de una sesion segun el tiempo que se disponga.

Al final de este material como Apéndice (p. 78) se ha incluido una hoja de evaluacidon que se puede
usar después de cada leccion o al final de la capacitacion.

También podrian ofrecerse a un grupo de pastores y lideres de varias iglesias, zonas o distritos, y
luego estos lideres compartir la capacitacion en sus iglesias locales. El tiempo para compartir estas
lecciones puede ser un fin de semana intenso, por lo menos tres dias, o un mes, durante varios dias de
la semana, o un trimestre.

Ademas de lo vivido y aprendido, lo mas significativo de esta capacitacion basica de discipulado
es lo que ocurrird después de la misma. Para establecer el puente entre esta capacitacion y la vida
de la iglesia local, concluiremos el tiempo con una conversacion entre los participantes de cada
iglesia local, zona o distrito para iniciar una estrategia que ayude en el desarrollo del ministerio de
discipulado.

Como parte de esta estrategia—que se debe continuar elaborando posteriormente— se podria nombrar
un coordinador distrital de discipulado (coordinador de un grupo de iglesias) con su respectivo equipo
para el que se deben considerar a las personas que han recibido esta capacitacion. Este equipo debe
facilitar la reproduccion de esta capacitacion, y crear mecanismos para evaluar y acompaiiar a cada
iglesia local en la implementacion efectiva del ministerio de discipulado, basado en lo aprendido.

Esta capacitacion puede ser una semilla de mostaza que Dios use para que nuestras iglesias existentes
y las nuevas que se comenzardn o se plantaran sean comunidades de discipulos que realizan la mision
del Maestro: hacer discipulos de todas las naciones. Esto requerird que entremos en un proceso de
oracidon y consulta juntos, aun en medio de la oposicion, y que seamos persistentes y sensibles a la
voz del Espiritu. No veremos frutos instantaneos, sin embargo, “a su tiempo segaremos (una gran
cosecha), si no desmayamos” (Galatas 6:9).

jInicie esta capacitacion con gozo, expectativa y la disposicion de que Jests siga formando discipulos
auténticos para que luego puedan tocar las vidas de otros!



Introduccion a la capacitacion
de discipulado

Objetivo general

Compartir con los capacitadores una orientacion general y lanzar el desafio de la
urgente necesidad del ministerio de discipulado en cada iglesia local.

Resumen del contenido

* Bienvenida y formacién de grupos

* Mision y vision del ministerio de discipulado

» Enfoque y siete objetivos de la Capacitacion Basica de Discipulado

» Formato a seguir en la capacitacion

* Desafio para el discipulado: extracto del informe de la Junta de
Superintendentes Generales a la Junta General de la Iglesia del Nazareno
Internacional (febrero de 2006)

Versiculo clave para memorizar

“Y perseveraban en la doctrina de los apostoles, en la comunion unos con otros,
en el partimiento del pan y en las oraciones...cada dia en el templo, y partiendo
el pan en las casas, comian juntos con alegria y sencillez de corazon, alabando a
Dios, y teniendo favor con todo el pueblo. Y el Sefior afiadia cada dia a la iglesia
los que habian de ser salvos” (Hechos 2:42, 46-47).

Inicio: Tiempo de oracion y adoracion: Escoger canticos, lectura biblica, testimonios
alusivos al discipulado.

I. Bienvenidos a esta capacitacion: una experiencia de discipulado

Apuntamos a que esta capacitacion sea mas que todo una experiencia de discipulado. Es
capacitacion de capacitadores, para lideres ya comprometidos con la mision de la iglesia. Es
capacitacion para desarrollar el ministerio de discipulado en la congregacion local. Organizar
en grupos pequenos.

Ejercicio en grupo

Para que los participantes se

conozcan se realizara la dinamica
de la hoja Enfocando al final de
esta leccion.




~

“Tenemos que
darle mas
atencion al
discipulado...
el tiempo ha
llegado de
movernos
mas alla de la
membresia al
discipulado".

Jerry Porter

)

Ejercicio en grupo
Cada persona busque un
companiero: varones y damas por
separado, preferiblemente. Uno de
los dos coloque un pafiuelo sobre
los ojos o ciérrelos, y el otro le va
guiando a través del salon y sus

alrededores. Después de unos *
minutos intercambien los roles.

II.

La mision y vision del Ministerio de Discipulado
de la Iglesia es crear un sistema para ayudarle
a cada iglesia local en su ministerio de discipulado al...

estudiar sus bases biblicas.

presentar principios béasicos para motivar a desarrollar una estrategia local de
discipulado.

ofrecer acompafiamiento, asesoria y capacitacion (equipo de lideres).

elaborar juntos materiales y herramientas.

abrir un espacio para compartir y mejorar.

establecer una base solida para el desarrollo de liderazgo.

I11. Enfoque de la Capacitacion Basica de Discipulado

Realizar una capacitacion por invitacion, de un grupo mixto de lideres de cada distrito,
zona o judicatura para formar un equipo de capacitadores del ministerio de discipulado
para las iglesias locales.

Siete objetivos de esta capacitacion

W

Tener una experiencia de discipulado.

. Redescubrir las bases biblicas y practicas del discipulado que deben reflejarse en el

tipo de iglesia, pastor y ministerio que necesitamos.

Compartir conocimientos, herramientas y experiencias.

Concientizar a la necesidad apremiante de un ministerio de discipulado dinamico en
cada iglesia local.

. Formar parte de un equipo de capacitadores para desarrollar un ministerio de

discipulado efectivo en cada iglesia local.
Familiarizarnos con los materiales, estrategia y recursos disponibles para el ministerio
de discipulado.

. Elaborar una estrategia de implementacion de esta capacitacion tomando en cuenta las

bases estudiadas y las necesidades en el ministerio de discipulado en las iglesias.

IV. Formato a seguir

+ Este manual provee todo el material por escrito.

* Los expositores compartiran el material y realizaran
actividades de aprendizaje.

» Utilizar actividades en grupo en cada leccion.

» Compartir preguntas y experiencias sobre discipulado.

Revisar el programa y horarios establecidos (ver

ejemplo en p. 81).

Reflexion posterior:
¢ Qué sinti6 cuando fue
guiado, y cuando guio6 al otro?
¢ Qué refleja este ejercicio
sobre el discipulado?

V. Extracto del Informe de Superintendentes
Generales a la Junta General 2006 de la
Iglesia del Nazareno Internacional*
preparado por el Dr. Jerry Porter

Celebramos a los cerca de 700 mil nuevos nazarenos quienes se han unido a

* La Iglesia del Nazareno Internacional es una denominacion de tradicion wesleyana y parte del movimiento de santidad.
Fue fundada en 1908 por el Dr. Phineas Bresee, pastor metodista, al unirse varios grupos de santidad en los Estados Unidos.
Tiene su sede en Lenexa, Kansas y su ministerio se extiende a unas 165 areas del mundo. Sus seis superintendente generales
son los lideres mundiales de la iglesia.



nuestra iglesia desde 1999. Desafortunadamente, debido a muerte o por haber sido
removidos, durante estos seis aiios hemos perdido dos de cada tres que se han unido
a nuestra familia denominacional.

Tenemos que darle mas atencion al discipulado. ;Qué significa ser un discipulo de
Jesucristo? Es ser un estudiante continuo de Jesus —guiado, instruido y ayudado por el
Seriorencadaaspectodenuestravidapormediode creyentes comparieros, reproduciendo
a otros discipulos como una parte natural de nuestra devocion total a Cristo.

...el tiempo ha llegado de movernos mas alla de la membresia al discipulado.
La meta no es hacer creyentes o aun miembros, pero st hacer discipulos. Esa fue la
mision de Jesus, y es también nuestra mision declarada.

El autor y erudito en Wesley, Mike Henderson, insiste que tenemos las cosas al
revés. “Jesus dijo, ‘Yo edificaré mi iglesia. Ustedes hagan discipulos’. En vez de eso,
nosotros estamos tratando de edificar la iglesia; y ;quién estd haciendo discipulos?”

El verdadero costo del discipulado es el invertir tiempo en la vida de alguien —
dandonos a nosotros mismos. Significa invertir mds tiempo con menos personas, el
principio bdsico ensefiado por Cristo.

Estos nuevos discipulos son atendidos por medio de una relacion de mentoria que
les lleva a tener vidas espiritualmente discipuladas. Si estos discipulos nuevos no
llegan a ser discipulos solidos, mucho de la ganancia se disipara.

No podemos justificar mas el descuido en la asimilacion de nuevos creyentes. Los
nuevos convertidos metodistas eran inmediatamente asimilados en grupos pequernios
en donde eran discipulados y enseniados en el camino de la perfeccion cristiana.
Esta es nuestra herencia wesleyana.

Lo que se necesita para la mision y el ministerio esta al alcance de nuestras
voces. Es nuestro gozo y responsabilidad discipular, equipar y fortalecerles para ser
la nueva generacion de lideres espirituales y siervos.

En su libro, El Precio de la Gracia, Dietrich Bonhoeffer escribe: ““Cristianismo
sin discipulado es cristianismo sin Cristo”. El evangelismo y hacer discipulos
van juntos. Nuestro futuro es prometedor al desarrollar lideres espirituales que se
reproduciran a si mismos y multiplicaran su efectividad. Ya sea uno-a-uno o en
grupos de tres, siete 6 12, jel llamado de Juan Wesley de rendir cuentas espirituales
entre los creyentes es relevante y urgentemente necesario para nuestros dias!

Podemos y tenemos que cerrar la puerta de atras de la Iglesia del Nazareno. No
nos atreveremos a ser descuidados con nuestros valiosos creyentes nuevos. Por la
gracia de Dios seremos iglesias que aprenden a multiplicar discipulos por medio de
relaciones intencionales, rendicion de cuentas y la participacion en el ministerio.
Multiplicaremos discipulos al multiplicar lideres, grupos pequefios y nuevas
congregaciones. Con la ayuda de Dios juzgaremos nuestros frutos personales y
colectivos por como hacemos discipulos efectivamente.

Nota: En el 2007, los lideres internacionales de la Iglesia del Nazareno resumieron su declaracion
de mision en la siguiente frase: “Hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones".

Actividad de integracion

¢ Qué les parece este informe que habla a la Iglesia del Nazareno alrededor del

mundo? ¢Qué sentimientos, inquietudes y respuestas les provoca este informe
de los lideres nazarenos?

~

“Cristianismo
sin discipulado
es cristianismo

sin Cristo”.
Dietrich Bonhoeffer

S



Enfocando...

Dinamica de grupo: Conociéndonos
Al reunirse en los grupos pequefios desarrollaran la siguiente actividad:
» Se presentaran dando sus nombres y algun dato personal interesante.

* Escogeran un lider y portavoz, quien mas adelante presentara ante todos a los integrantes de su grupo y
compartira el trabajo realizado.

* Acordaran un nombre para el grupo.
+ El Epitafio: Todos hemos visitado en algiin momento un cementerio y sin lugar a dudas algunos epitafios
nos han llamado la atencion. En ellos se trata de resumir lo que fue la vida de esas personas. Situémonos

ante nuestra propia tumba, ;qué le gustaria que dijera su lapida?

* Cada uno haré su propio epitafio siguiendo el modelo provisto, lo compartiran entre el grupo y seleccio-
naran uno para compartirlo con los demas.

» Todos los grupos se unen y el lider o la persona asignada compartird sobre su grupo:
- Nombre de grupo

- Presentacion de integrantes
- Epitafio escogido por el grupo

Aqui yace

quien en vida fue

QDEP

H Murié:




L e ¢ ¢ 1 6 n 1

¢, Qué significa ser
discipulo de Jesus”?

Objetivo general

Ayudar a los capacitadores puedan definir con precision lo que es un discipulo
de Jestis como base para el ministerio de discipulado.

Resumen de la leccion

* Analizar cinco perspectivas que a menudo encontramos en la iglesia de lo
que es un discipulo de Jesus.

* Reconciliando los variados enfoques sobre el discipulado.

» Compartir definiciones basicas de lo que es un discipulo, en qué consiste el
discipular u el discipulado.

* Ver los elementos indispensables del modelo biblico para el ministerio de
discipulado (las siete “ies”).

Versiculo clave para memorizar

“El discipulo no es superior a su maestro; mas todo el que fuere perfeccionado,
sera como su maestro” (Lucas 6:40).

7

“ES
= - Introduccion: ;Qué significa ser discipulo de . .

Ejerc“:Io €n grupo Jesus? La contestacion de esta pregunta es fundamental lmp er:flth)
Cada uno comparta su pues en la iglesia coexisten varias percepciones. Nuestro y prioritario
definicién personal de lo que entendimiento de lo que es ser discipulo de Jests se para la iglesia
es un discipulo de Jesus, y reflejara en el ministerio de discipulado que llevemos
luego juntos elaboren una a cabo en la iglesia o en nuestra falta de un discipulado entender
definicion que compartiran intencional y organizado. lo que un
con todos.

“...Esimperativo y prioritario para la iglesia entender discipul
lo que un discipulo es y lo que hace. La ironia de la 1scipuio €s 'y
iglesia estd en que hemos soltado abiertamente la palabra discipulo, pero muy a menudo hace".
sin definicion™! o con definiciones diversas y confusas. Bill Hull
Muchas veces las iglesias no cuentan con un ministerio de discipulado, no porque
desconocen el tema, sino porque equivocadamente...

* han igualado hacer discipulos con evangelizar.
* han asumido que el discipulado es simplemente el resultado
automatico del programa o la actividad de la iglesia:

tener cultos, dar ensefianzas, trabajar con los nifios y Ejerc":lo en grupo

jovenes, evangelizar, etc.

Cada grupo discutira uno de

I. Cinco perspectivas de lo los modelos de discipulado
que es un discipulo de Jesus? descrito a continuacién. Veran
las caracteristicas y posibles
1. Discipulos como aprendices: estudiantes limitaciones de los primeros
enfoques. Luego en la clase
El término “discipulo” designa a alguien que se coloca compartiran el modelo, un

bajo la autoridad de la ensefianza de un gran maestro, resumen de lo discutido en
grupo y las dificultades
de su modelo.




pero no se hace referencia a que la persona sea o no un cristiano. Un autor describe a un
“discipulo” como “un seguidor de un maestro y sus ensefianzas, que incluia, en los tiempos
biblicos, viajar con el maestro a dondequiera que fuera".’

Esta perspectiva es instructiva porque enfatiza la relacion lingiiistica original entre el
sustantivo “discipulo” y el verbo “aprender". Subraya la relaciéon maestro-discipulo, la
instruccion verbal del maestro sobre doctrina o principios, que se debe captar, aceptar y
compartir con otros. También encontramos en el Nuevo Testamento discipulos de otros
maestros aparte de Jesus: discipulos de Juan (Juan 1:35), de los fariseos (Mateo 22:15-16)
y de Moisés (Juan 9:28).

Este modelo tiene dos dificultades basicas: Primero, el término griego para “discipulo”
(mathetes), se usa en las Escrituras de una manera diferente a simplemente designar un
aprendiz o un estudiante. Un discipulo de Jesus era mucho mas que alguien que aprendia
conceptos.

La segunda dificultad aparece cuando observamos el uso del término discipulo en
Hechos. En este libro el término discipulo normalmente se usaba sin un adjetivo para
referirse simplemente a los “cristianos” (Hechos 11:26). Ser cristiano y discipulo de Jests
era lo mismo.

2. Discipulos como creyentes comprometidos

Juan Carlos Ortiz en su libro Discipulo contesta la pregunta ;qué es un discipulo?
diciendo: “un discipulo es uno que sigue a Jesucristo. Sin embargo, el hecho de ser cristianos
no significa necesariamente que seamos sus discipulos aun cuando nos consideremos
miembros de su Reino. Seguir a Cristo es reconocerle como Sefior; es servirle como un
esclavo sirve a su amo".*

Otro autor afirma que “hay una gran diferencia entre ser salvo y ser un discipulo. No
todos los que son salvos son discipulos aunque todos los que son discipulos son salvos.
Al considerar el asunto del discipulado no estamos tratando sobre la salvacion de alguien.
Mas bien estamos hablando de la relacion de una persona con Jesucristo como su maestro
unico y soberano, su Sefior".’

Este modelo de discipulado enfatiza el desafio radical de Jesus de contar el precio
del discipulado. Sefiala al pequefio grupo de discipulos que siguieron a Jests y enfatiza
que cuando ellos dejaron todo para seguir a su Maestro se convirtieron en modelos de un
llamamiento espiritual mas elevado. El punto de entrada al discipulado es el compromiso.

Este modelo sugiere que hay dos niveles en la iglesia hoy: discipulos y creyentes
comunes. Un discipulo es un cristiano mucho mas comprometido que el cristiano comun
y corriente. Este modelo de discipulado esta bastante diseminado, encontrandose de varias
formas en la iglesia. ;Sera esto lo que ensefa el Nuevo Testamento sobre lo que es un
discipulo?

Esta postura tiene dificultades. Por ejemplo, cuando Jesus se dirige a “las multitudes” y
les llama a contar el costo de ser sus “discipulos” (Lucas 14:25-33), o cuando Jests le dice
al joven rico que le dé todo lo que posee a los pobres antes de entrar a la vida eterna (Mateo
19:16-22), ;son ya creyentes o no? ;Es un llamado a un compromiso més profundo o un
llamamiento a la salvacion? Estos textos parecen indicar que es un llamado a la salvacion,
por cuanto estas personas no eran todavia discipulos de Jesus. Debemos también recordar
que ser creyente y discipulo de Jesus son sinonimos en el Nuevo Testamento. Ser discipulo
del Maestro no era una forma mas elevada u opcional de seguir a Jesus sino la norma
exigida a todos sus seguidores.

3. Discipulos como ministros

Un discipulo es el creyente apartado para entrar al ministerio pastoral. Discipulado
significa estar con Jesus con el proposito de aprender de El a como servir a la multitud: la
iglesia. Sus discipulos son aquellos escogidos y entrenados como sucesores de Jesus en su
rol como exorcista, sanador, profeta y maestro.¢



Se enfatiza la relacion intima de los doce discipulos de Jestis en su ministerio y el ministerio
posterior de ellos en la iglesia primitiva. Concluye que el llamado radical al discipulado tuvo
la intencidén de mostrar como un creyente laico hoy es llamado al ministerio pastoral.

Este modelo, al igual que el anterior, comete el error de limitar el ser discipulo a un grupo
de la iglesia, en este caso, a los pastores. La dificultad adicional es que no hace la distincion
clara entre los Doce como discipulos y los Doce como apdstoles. Los Doce siempre fueron
discipulos, pero a partir de Hechos continuan su discipulado como apdstoles, lideres de la
iglesia naciente.

4. Discipulos como convertidos con el discipulado como seguimiento

Discipulos son convertidos a Jesus y el discipulado viene después. Un discipulo es alguien
que ha sido evangelizado y el proceso de crecimiento posterior se llama “perfeccionando”
o “discipulado".” Una vez que se es discipulo, se comienza el camino de toda la vida del
discipulado.

Este modelo de discipulado enfatiza que el imperativo de la Gran Comision, “hacer
discipulos” de todas las naciones es hacer convertidos de los no-cristianos. Subraya que la
conversion es el punto inicial de la vida cristiana, de ser un discipulo.

La dificultad con este modelo es que tiende a confundir hacer discipulos con lograr
conversiones y pone en secuencia estricta el ser discipulo y luego comenzar a ser
discipulado. {Es posible ser un discipulo sin estar en el camino del discipulado? A menudo
este enfoque no ha enfatizado el crecimiento continuo necesario después de la conversion.

5. Discipulos como convertidos en el proceso del discipulado

Un discipulo es el creyente verdadero que entra en la vida de discipulado en el momento
de la conversion. El discipulado esta conectado vitalmente a la conversion como el resultado
natural. El discipulado no es un segundo paso en la vida cristiana, como en la postura
anterior, sino mas bien es la vida cristiana misma. En la conversion uno se convierte en
discipulo de Jests y el proceso de crecimiento como cristiano se llama discipulado.

Para Dietrich Bonhoffer hablar de la entrada a la vida cristiana sin reconocer el hecho
de que también significa entrada en la vida de discipulado es hacer barata la gracia de Dios:
“la gracia barata es gracia sin discipulado, gracia sin la cruz, gracia sin Jesucristo, viviendo
y encarnado".®

Este modelo de discipulado enfatiza que de la misma manera que Jesus llamé a hombres
y mujeres a El, y como El envi6 a sus discipulos a hacer otros discipulos, El estaba llamando
a hombres y mujeres a una relacion de salvacion con El mismo que marcaria una diferencia
en la vida del nuevo discipulo. Por lo tanto, el proposito de Jesus en la Gran Comision
incluy¢ tanto la conversion como el crecimiento posterior de “bautizarlos” y “ensefarles a
obedecer todas las cosas,” proceso que requiere toda la vida.

II. Reconciliando los variados enfoques sobre el discipulado*

Para que el ministerio de discipulado en la iglesia local refleje un enfoque mas biblico
se necesita reconciliar...

1. El llamado por gracia de Jesus al discipulado con sus fuertes demandas

Jesus llamo por gracia a todos los que quisieran ser sus discipulos, pero como Maestro
establecid las condiciones que con la ayuda de la gracia de Dios debieran cumplir.

2. El ministerio de Jesus a las multitudes con su ministerio a los discipulos

En términos generales, la ensefianza de discipulado dirigida a las multitudes apelaba al
acto de llegar a ser un discipulo (evangelismo), mientras que las ensefianzas enfocadas en
los discipulos apuntaban a su crecimiento en el discipulado (crecimiento cristiano).

~

El discipulado
no es un
segundo paso
en la vida
cristiana, sino
mas bien es la
vida cristiana
misma.
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El discipulado
es el proceso
continuo de
crecimiento

de un
discipulo.
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3. Los pasajes generales de discipulado con el rol de los Doce

Los Doce —los seguidores mas cercanos de Jesus y a quienes El le dedico la mayor
parte de su tiempo capacitindoles— fueron tanto sus discipulos como apdstoles de la
iglesia. Mientras que en la mayoria de los pasajes en los evangelios a los Doce se les llama
discipulos, en Hechos son llamados apdstoles, para enfatizar su funcidon de liderazgo en la
iglesia primitiva.

4. El perfil de discipulos en los evangelios con sus referencias
en Hechos y la ausencia del término “discipulo” en las epistolas

En los evangelios y Hechos, “discipulo” era la designacién comun de un creyente en la
iglesia primitiva. Pero Hechos nos ayuda a ver la transicion que ocurri6 en la terminologia
de discipulado, pues en las epistolas no se usa la palabra discipulos para hablar de los
seguidores de Jests. Se usan otros términos como hermanos/hermanas, santos, creyentes y
cristianos. Aunque el término discipulo no aparece en las epistolas, el libro de Hechos nos
permite ver que en el mismo periodo histdrico que fueron escritas las epistolas florecian la
terminologia y el concepto del discipulado.

IT1. Algunas definiciones claves’
1. Discipulo, en sentido general y especifico

En el sentido general, un discipulo es un seguidor comprometido de un gran maestro.
El uso general del término tiene dos aplicaciones comunes: (a) Es usado para distinguir
el discipulo del maestro (Mateo 10:24-25; Lucas 6:40) y (b) Es usado para designar los
seguidores de un gran lider o movimiento.

En el sentido especifico, un discipulo de Jesus es alguien que ha venido a Jesus para la
vida eterna, ha reconocido a Jests como Salvador y Dios, se ha embarcado en la vida de
seguir a Jesus y de ser transformado a la semejanza de su Maestro en su forma de ser y
haciendo suya Su mision en el mundo durante toda su vida.

2. Discipulado y discipular

En el Nuevo Testamento discipulado y discipular, “hacer o llegar a ser discipulos,”
aparece solo cuatro veces (Mateo 13:52; 27:57; 28:19; Hechos 14:21). El “discipulado”
es el proceso continuo de crecimiento de un discipulo. El “discipular” implica la
responsabilidad de los discipulos de ayudarse unos a otros a crecer como discipulos (no
solo a los nuevos).

Por lo tanto, cuando hablamos de discipulado y discipular nos referimos a lo que
significa crecer como cristiano en cada area de la vida. Es el proceso de un discipulo para
llegar a ser como Jesucristo; vivir una vida plenamente humana en este mundo en unién
con Jesucristo y creciendo a la semejanza de su imagen.

Jests dijo: “el discipulo no es superior a su maestro; mas todo el que fuere perfeccionado,
sera como su maestro” (Lucas 6:40). Esta enunciando un principio comun a toda relacion
de maestro-discipulo: el discipulo esta involucrado en un proceso natural que le llevara a
ser como su maestro.

Este principio es central al discipulado biblico: en esta vida el discipulo siempre se
encuentra en el proceso del discipulado, el proceso de llegar a ser como el Maestro, Jests.
Cada discipulo también tiene la responsabilidad de estar involucrado en ayudar a otros a
crecer, o sea, discipular a otros. Ya sea por medio del ministerio de discipulado local o por
medio de cualquier otro ministerio de la iglesia.



IV.

Elementos indispensables y biblicos
para el ministerio de discipulado local (7 Is)

Debemos desarrollar un ministerio de discipulado...

a

Intencional
Interpersonal
Intergeneracional
Interminable
Integral
Intercalado
Integrador

. Intencional: a proposito, enfocado, organizado, secuencial y con sus respectivos

ajustes en el camino.

Interpersonal: basado en el crecimiento de intimidad en nuestras relaciones
personales al crecer juntos en nuestra relacion vital con Cristo. Rendirse cuentas unos
a otros. Ministrarnos y desafiarnos a un mayor compromiso y al servicio compasivo.

. Intergeneracional: orientado a las personas de todas las edades (nifios, jovenes y

adultos) y en familia.

Interminable: durante toda la vida, guiandonos por las diferentes etapas y situaciones
que nos toca vivir. Apuntando al crecimiento y avance en nuestro caminar juntos con
Cristo hacia la madurez y al servicio a otros.

. Integral: apuntando a suplir las diversas necesidades de todas las personas.

Intercalado: en toda la comunidad de fe, es un proceso en grupo.
Integrador: uniendo todos los ministerios de la iglesia para que contribuyan a hacer
discipulos.

Conclusion

Ser discipulos de Jesus es entrar en una relacion intima y creciente con el Maestro, que
nos permite que seamos semejantes a El en todo. Para que durante toda la vida crezcamos
en nuestra relaciéon con El al punto que podamos como iglesia amar como El amé, haciendo
a otros discipulos suyos desde su conversion hasta su participacion constante en la mision
de Cristo por medio de la Iglesia.

Actividad de integracion

. Piensen en un simbolo o metafora que refleje lo que es un discipulo de Jesus.
2. Unanse nuevamente en los cinco grupos y preparen una dramatizacién de unos

cinco minutos que muestre de alguna manera creativa lo que es el discipulado
cristiano.
. Memoricen el versiculo clave en Lucas 6:40.
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Enfocando...

Estudio de las palabras discipulo y/o discipulos en los evangelios y Hechos

La palabra discipulo, en singular aparece en los evangelios y Hechos un total de 25 veces en comparacion
de 235 veces discipulos, en plural. Cuando la palabra discipulo aparece en singular se refiere a los dichos sobre
el discipulado mismo, lo que el discipulo debe ser; es decir, la relacion entre el maestro y el discipulo y el costo
o requisitos de un discipulo. Cuando la palabra discipulos se usa en plural normalmente describe lo que los
discipulos hacen o han hecho, o cuando se refiere a ellos, especialmente a los discipulos de Jests.

Cada grupo escoja uno de los evangelios, o el libro de Hechos. Estudien las siguientes citas y hagan una
lista de algunas caracteristicas de los discipulos en ese libro.

Las palabras discipulo y/o discipulos
En Mateo aparecen 68 veces | En Marcos aparecen 45 veces | En Lucas aparecen 33 veces

2:16, 18; 3:7,9; 4:34; 5:31;
5:1; 8:23;9:19; 10:1; 11:1; 5:30, 33; 6: 13, 17, 20: 7:11;
6:1, 7 (los Doce), 35, 41; 7:5,
12:49; 13:36; 14:19; 15:33, 8:9,22;9:1, 14, 16, 18, 40, 54;
17;8:1,4, 6,27,33-34; 9:14,
36, 16:13, 21, 24; 17:6, 10, 19; 10:23; 11:1; 12:1, 22; 16:1;
18,28, 31; 10:10, 13, 23-24,
19:25; 20:17; 21:6, 20; 24:1, 3; 17:1,22; 18:15; 19:29, 37, 39;
46; 11:1, 14; 12:43; 13:1;
26:1,8, 17, 19, 26, 35, 40, 56; 20:45; 22:11, 39, 45; 24:36
14:12-14, 16, 32, 50; 16:7, 12
28:7, 8, 16, 19. (en medio de ellos).
(dos de ellos).

En Juan aparecen 63 veces. | En Hechos aparecen 26 veces

1:35,37;2:2, 11-12, 17, 22;
3:22;4:27,31,33;6:3, 8, 11-12,
60-61, 66; 7:3; 8:31; 9:2; 11:7-
8, 12; 12:16; 13:5, 22-23, 35;

15:8; 16:17, 29; 18:1-2, 17,
19, 25; 20:10, 18-20, 25-26, 30;

21:1-2,4,8, 12, 14.

6:1-2,7;9:1, 19, 25-26, 38,;
11:26, 29; 13:52; 14:20-22, 28;
15:10; 18:23,27; 19:1-2, 9, 30;

20:1,7,30; 21:4, 16.

Las caracteristicas de un discipulo de Jesus en son:
1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9.
5. 10.




L e ¢ ¢ 1 6 n 2

—— Bases biblicas del discipulado -

Objetivo general

Que los capacitadores fundamenten el ministerio de discipulado en las solidas
bases biblicas, especialmente del Nuevo Testamento.

Resumen de la leccion

* Algunas raices del discipulado del Antiguo Testamento.

» FEl discipulado a la luz del Nuevo Testamento.

» FEl discipulado que Jesus realizo.

» Hacer discipulos segun los evangelios y Hechos.

» Laiglesia del primer siglo sigue haciendo discipulos guiados por el Espiritu.
» Pablo y la ampliacion del discipulado en otros contextos.

Versiculo clave para memorizar

“Y llamando a la gente y a sus discipulos, les dijo: Si alguno quiere venir en pos
de mi, niéguese a si mismo, y tome su cruz, y sigame” (Marcos 8:34).

“Con Cristo estoy juntamente crucificado, y ya no vivo yo, mas vive Cristo
en mi; y lo que ahora vivo en la carne, lo vivo en la fe del Hijo de Dios, el cual
me amo y se entrego a si mismo por mi” (Galatas 2:20).

“Y el que no lleva su cruz y viene en pos de mi, no puede ser mi discipulo”
(Lucas 14:27).

Introduccion: El discipulado cristiano tiene raices
en el Antiguo Testamento, pero algunos de sus principios

Ejercicio en grupo contintian en el Nuevo Testamento y otros no. Algunas

bases del Antiguo Testamento para el discipulado del
Preguntas iniciales: ¢Para qué Nuevo Testamento son:! A
nos sirven las bases biblicas del )

disciCr;uI’adolenl la iglesia’r?] ber nt  La relacién intima de discipulado entre Dios y su El producto
¢Qué relacion debe haber entre . hp : ..
T pueblo reflejada en los pactos (Levitico 26:12). eX1g1d0 de la

* Dios esperaba que su pueblo le siguiera y caminara
con El, amandolo con todo el corazén y alma
(Deuteronomio 10:12-13; 13:1-4; 1 Reyes 18:21). creyente que

del discipulado en la iglesia local?

iglesia es un

» Hay varias relaciones de discipulado en el Antiguo da frutos
Testamento: Moisés y Caleb; Eliseo y Elias;
Jeremias y Baruc. llamado
discipulo.

“Un nuevo compromiso a los claros mandamientos de Cristo es lo primero [en la
iglesia]. El mejoramiento comienza con el establecimiento de fundamentos biblicos para el
producto... Hacer discipulos tiene que ser algo enclavado en el corazon de la iglesia, pues
su compromiso es producir creyentes que den frutos; estos son llamados discipulos. El
mandamiento de Cristo a su iglesia de ir y hacer discipulos esta registrado en las Escrituras
[provee el mandato escritural]".?
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¢Cudl es el
mandato
principal
de la Gran
Comision?
Hacer
discipulos es
el corazon
de la misién
de la iglesia.
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I. ;Qué dice el Nuevo Testamento sobre el discipulado?

La palabra discipulado no aparece en el Nuevo Testamento. Sin embargo, discipulo
y discipulos (mathetes), aparece 262 veces en los evangelios y en Hechos. La palabra
“discipulo” no aparece en la demas literatura del Nuevo Testamento? *
El discipulado cristiano...
es algo que somos como seguidores de Jesus.
es un estilo de vida. Lo que Jesus ensefia es una manera de vivir.
tiene que ver con la relacion de aprendizaje entre un alumno y su maestro.*

El discipulado cristiano es SER y HACER DISCIPULOS al estilo de... JESUS.

. _— Tomar la cruz y el camino de la cruz
Ejercicio en grupo

Hagan una breve reflexion sobre el i “.Tom.alr. la cmz” significa cargar, en _el
diario vivir, el instrumento para su propia
ejecucion. La cruz era resultado de decisiones
voluntarias y compromisos escogidos por
parte de una persona. Las personas que
llegaron a morir en la cruz fueron condenadas
por decisiones concretas que habian hecho en sus vidas y los rumbos que habian escogido
en sus compromisos... la cruz fue el destino de una vida escogida libre y voluntariamente.
Cargar la cruz es un estilo de vida comprometido con el proyecto de Dios en el mundo y
con los valores del reino. La cruz es simbolo de sufrimiento y muerte. Es sufrimiento por

la causa de Cristo al punto de estar dispuesto a morir.

costo del discipulado presentado por
Jesus en Lucas 14:25-33. Usen la hoja
Enfocando al final de esta leccién.

El discipulado es una entrega completa e integral

Entonces seguir a Jesls requiere una entrega completa, negarse a si mismo (Mateo
16:24), renunciar a la familia y a todo lo que se posee (Lucas 14:26, 33).

La caracteristica fundamental que identifica al discipulo de Jesus es la de “seguir”
(akoloutheo) los pasos, las instrucciones, las estrategias, los caminos y el rumbo (mision)
de su maestro, Jesus.

Pero no solo se nos pide ser discipulos integros, sino también hacer tales discipulos.’®

II. La Gran Comision en Mateo

Y Jesus se acerco y les hablo diciendo: Toda potestad me es dada en el cielo y en
la tierra. Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo, ensefiandoles que guarden todas las
cosas que os he mandado, y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén (Mateo 28:18-20).

(Cual es el mandato principal de la Gran Comisiéon? Mientras vayan, hagan discipulos.
Hay tres importantes elementos en esta comision a los discipulos de Jesus:*

* Ladeclaracion de su autoridad: “7oda potestad me es dada en el cielo y en la tierra".

* La orden de hacer discipulos: “...id [mientras vayan], haced discipulos a fodas las
naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefiandoles que guarden todas las cosas que os he mandado”.

* La promesa de su presencia: “he aqui yo estoy con vosotros fodos los dias, hasta el
fin del mundo".



Hacer discipulos es el corazon de la mision de la iglesia.
El imperativo —el mandato— de la gran comision es “hacer discipulos”.
¢De quiénes? De todas las naciones.

¢ Como? Bautizdandolos...ensefiandoles que guarden todas las cosas que os he mandado...
(Mateo 28:19).

Cuando obedecemos la comision de Cristo... creamos cristianos saludables; los cristianos
saludables se reproducen y el cuerpo crece, luego se multiplica y el mundo es evangelizado.’

El discipulado era tan obvio para los primeros cristianos que en los escritos de los Padres
Apostolicos no hay mencion de la Gran Comision. Sin embargo, esto no fue impedimento
para la realizacion de la mision.®

I11. Jesus y el discipulado
El estilo de capacitacion que Jests utilizo durante su ministerio fue el discipulado.

En aquellos dias él fue al monte a orar, y paso la noche orando a Dios. Y cuando
era de dia, llamé a sus discipulos, y escogio a doce de ellos, a los cuales también llamo
apostoles (Lucas 6:12-13).

Cuando Jesus inicia su ministerio aparece en el escenario religioso de su tiempo como
uno mas de esos maestros de Israel. Por lo tanto, se rodea de unos seguidores para ensenarles
a vivir de la misma manera que ¢l lo hace por medio de su ejemplo. La palabra maestro
(didascalos) aparece en los evangelios 48 veces, ademas encontramos el término “Rabbi”
15 veces y en dos ocasiones “Rabbuni” para delinear el perfil de Jesus como maestro.

Hacer discipulos se necesita comprender a la luz de lo que representd en el contexto
judio y en el tiempo que Jesus vivid: el proselitismo judaico, las academias helénicas y las
escuelas rabinicas. Jesus toma algunos elementos de estos enfoques de sus tiempos pero a
su vez los modifica radicalmente.’

Jesis se distinguié de los otros maestros de su época por CINCO caracteristicas:

Maestros en el tiempo de Jesus El discipulado de Jesis
* Los discipulos escogian a su maestro. » El Maestro escogi6 a sus discipulos (Juan 15:16).

* El discipulado era una etapa temporal. + El discipulado es para toda la vida (Lucas 9:62).
* Los discipulos practicamente eran esclavos de su + Jesus llam6 amigos a sus discipulos (Juan 15:15).
maestro.

» Jests tuvo discipulos nifios, mujeres y varones
* Solo los varones adultos eran discipulos. (Marcos 10:14, Lucas 8:3).

* Los discipulos de un ilustre maestro gozaban de * Los discipulos de Jests son llamados a asumir un
fama y prestigio. costo, sufrimiento y aun la muerte (Mateo 5:11).

El mensaje central del Maestro

Acontecio después, que Jesus iba por todas las ciudades y aldeas, predicando y
anunciando el evangelio del reino, y los doce con él (Lucas 8:1).

» FEl mensaje de Jests es el de proclamar el reino. Llama a un compromiso radical con
los valores del Reino de Dios.

» Este mensaje —de la llegada del reino— también llegd a ser el mensaje central del
ministerio de sus seguidores (Mateo 10:5-15).




Por lo tanto, el discipulado de Jesus..."

1. Nace de un llamado radical de Jests a seguirle a El e involucrarse en su mision de
A ser parte de y construir el Reino de Dios (Mateo 9:9; Marcos 10:21). Seguirle es

obedecerle, es decir, incorporar como estilo de vida propia las ensefianzas y razon

de ser del Maestro. “Es claro que mathetes (discipulo) significa mucho mas que

importante en ‘alumno’; significa seguidor, el que guarda (obedece) la instruccion que se le ha dado
y la convierte en regla de su conducta".!!

2. Jests llama a los discipulos para que estén con EI. El Sefior del Reino pide obediencia,

El factor mas

definir a un

dlSCIPUIO es la dependencia de El, mis que conocimiento. Pero el proposito de estar con El es para
ensefanza de que “la vida del Sefor invada la vida de sus seguidores. Es Jests que ahora vive en
. la vida de sus seguidores".?
Jesus.

3. El llamado al discipulado es radical porque es un llamado al arrepentimiento,
w metancia, una nueva mente, una nueva mentalidad. En el Nuevo Testamento
significa “una reorganizacion total e integral de la vida y personalidad del individuo
que incluye una nueva ética de conducta, un rechazo del pecado volcandose hacia
la justicia de Dios. Es un discipulado que capacita a otros intencionalmente para
compartir no solo su vida sino con ella su mision".!?

IV. El discipulado en los evangelios

. — El factor mas importante en definir a un discipulo es la
EJE[ClClo en grupo ensefianza de Jesus. El fue el hacedor de discipulos; Jesus
Observen y compartan los diferentes estabg -Irlablando a los discipulos cuando emitié la Gran

rasgos de la ensefianza de Jesus en los Comision.

siguientes pasajes: Mateo 4:23; 11:1; En los evangelios, “..hacer discipulos no es

Marcos 6:1-2; 34; Lucas 4:31-32; 8:9-10. simplemente conducir a los hombres y mujeres a seguir

a Jesus, sino también capacitarlos para convertirse en

canales de su gracia. La promesa de transformar a Simon,

Andrés y Santiago en pescadores de personas (Mateo 4:19; Marcos 1:17) hizo implicito la

continuacion de la mision de Jestis mediante la vida y ministerio de los discipulos, y los que

se hicieron discipulos mediante el ministerio de ellos".!* Por esta razon era imprescindible
que los discipulos se mantuvieran cerca del Maestro.

Perfil del discipulo de Jesus en los cuatro evangelios:'

Imagen del discipulo Pasajes biblicos

Mateo Discipulos que entienden y obedecen | Mateo 12:49-50, 13:51, 16:12, 17:13.
las ensefianzas de Jesus.

Marcos | Discipulos como siervos. Marcos 9:33-37, 10:35-45.

Lucas Discipulos en el camino costoso. Lucas 9:57-62, 18:24-30.

Juan Discipulos que creen y son marcados | Juan 6:67,70, 13:18, 15:16, 19.
por Jesus. Tres marcas: permanecer en la Palabra, 8:31-32; amarse
\ unos a otros, 13:34-35; y dar frutos, 15:1-8. /

V. Laiglesia primitiva y el discipulado en Hechos

Los apostoles en la iglesia primitiva se caracterizaron por seguir el ejemplo de su
Maestro: hacer discipulos.

Ycreciala palabra del Serior, y el numero de los discipulos se multiplicaba grandemente
en Jerusalén; también muchos de los sacerdotes obedecian a la fe (Hechos 6:7).




En Hechos también se usa la palabra discipulo, mathetes, pero incluye a aquellos que
no conocieron a Jesus personalmente, pero si fueron el resultado del ministerio de los
primeros discipulos y apostoles (Hechos 14:21-24).'¢

Los apostoles, ante la gran necesidad del pueblo, mantuvieron su ministerio enfocado
en la oracion y la Palabra (Hechos 6:2-4).

Dos importantes caracteristicas de los discipulos en Hechos:

» Como fieles discipulos de Cristo estuvieron dispuestos a suftrir por su causa (9:1-2).
» Compartian sus bienes materiales con sus hermanos necesitados (11:29-30).

VI. Pablo y el discipulado

Saulo, luego de su conversion, fue incorporado a un grupo local de discipulos (Hechos
9:19). Mas tarde, otro discipulo (Bernabé) va a Tarso para buscar a Saulo y traerlo a la
iglesia en Antioquia (Hechos 11:25-26).

Pablo también realizé su ministerio haciendo discipulos (Hechos 14:21-22a; 18:23, 27,
20:1-2, 7; 21:4-6, 16).

Pablo continuo la tradicion de hacer discipulos por medio de su vida y ministerio, pero
le da un nuevo significado al discipulado, usando otras formas de describir al discipulo sin
usar la palabra discipulo en sus escritos. En esto se parece a nosotros hoy.

“Pablo no ‘llama’ discipulos como Jestis. El se presenta mas bien como modelo
mediador del discipulado, y no como substituto del Maestro: ‘Sed imitadores de mi como
yo de Cristo’ (1 Corintios 11:1); en su relacion con sus discipulos prefiere la figura de
‘padre’ frente a los ‘hijos’"."”

Asi que, “la metafora que Pablo mas usa, aunque no es la inica, para describir el objetivo
y el proceso del discipulado es la de la paternidad espiritual".'® La vida cristiana aparece
descrita en varios pasajes del Nuevo Testamento como un proceso de crecimiento, proceso
por el que se pasa de la infancia espiritual a la madurez espiritual. El recién convertido
empieza como un niflo, y con el tiempo, va creciendo en Cristo. ...Mientras va creciendo,
el discipulo también va asumiendo su responsabilidad de hacer discipulos a otros"."”

Ejemplos donde Pablo habla del discipulado sin usar la palabra discipulo:

* Colosenses 1:28-29: trabaja para presentar las personas perfectas en Cristo.
» 1 Corintios 9:25: advierte que debemos entrenar en la carrera cristiana como los atletas.
* 1 Corintios 3:1-2; 14:20; Efesios 4:13-14: Pablo contrasta ser maduros con la
condicion anormal de ser nifios en la fe, cuando debieran ser maestros.
Para Pablo, la meta del discipulado —ese proceso de transformacion— es “ser
conformados a la imagen del Hijo de Dios” (Romanos 8:29) o de “presentar perfectos
[completos, maduros]en Cristo a todo hombre” (Colosenses 1:28).

Conclusion

En la iglesia primitiva y en el Nuevo Testamento hay una relacion estrecha entre el
evangelismo y el discipulado. El punto de partida y lo que saturd todo lo que hacian era
el discipulado.

Se sobrentendia que la mision de la iglesia era hacer discipulos, y los primeros
cristianos como discipulos salian a compartir el evangelio para hacer nuevos discipulos.
En nuestros dias hemos invertido el proceso: discipulamos como consecuencia de nuestro
evangelismo. |Y qué mucho tiempo y esfuerzos nos ha costado incorporar el discipulado
al evangelismo!

Como hemos visto, el énfasis en hacer discipulos no es un tema aislado, sino que
permea todo el Nuevo Testamento:

~

Para Pablo, “la
metafora que
define y
moldea...
el proceso
de hacer
discipulos es
la de ser padre
espiritual”.
Greg Ogden
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desde el uso constante de la palabra “discipulo” en los evangelios y Hechos,
el mandato de la Gran Comision,

el ministerio de Jestis enfocado en hacer discipulos,

las descripciones de los discipulos en los evangelios,

el ministerio de la iglesia primitiva, y

en el ministerio de Pablo a los gentiles.

Pablo describe su proceso de discipulado con los tesalonicenses en su primera carta a

ellos (2:7b-8, 11-13a) de la siguiente manera:

...como la nodriza que cuida con ternura a sus propios hijos. Tan grande es

nuestro afecto por vosotros, que hubiéramos querido entregaros no solo el evangelio

de Dios, sino también nuestras propias vidas, porque habéis llegado a sernos
muy queridos...asi como también sabéis de qué modo, como el padre a sus hijos,
exhortabamos y consolabamos a cada uno de vosotros, y os encargabamos que
anduvieseis como es digno de Dios, que os llamo a su reino y gloria. Por lo cual

también nosotros sin cesar damos gracias a Dios...

Actividad de integracion

. ¢Es el discipulado un tema aislado en el Nuevo Testamento que solo se refiere a
Jesus y su ministerio?

. ¢ Cuales son los principios de discipulado mas destacados y repetitivos en el Nuevo
Testamento?

. ¢Coémo unificaria en la practica el enfoque de discipulado de Jesus y de los
evangelios con la perspectiva de Pablo?




Enfocando...

Reflexion sobre el costo del discipulado en Lucas 14:25-33

Grandes multitudes iban con él; y volviéndose, les dijo: 2°Si alguno viene a mi, y no aborrece a su padre, y
madre, y mujer, e hijos, y hermanos, y hermanas, y aun también su propia vida, no puede ser mi discipulo. 7Y
el que no lleva su cruz y viene en pos de mi, no puede ser mi discipulo. 2Porque ;quién de vosotros, queriendo
edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? ?No
sea que después que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean comiencen a hacer
burla de ¢él, *°diciendo: Este hombre comenz6 a edificar, y no pudo acabar.*';O qué rey, al marchar a la guerra
contra otro rey, no se sienta primero y considera si puede hacer frente con diez mil al que viene contra ¢l con
veinte mil? *2Y si no puede, cuando el otro esta todavia lejos, le envia una embajada y le pide condiciones de
paz. 3Asi, pues, cualquiera de vosotros que no renuncia a todo lo que posee, no puede ser mi discipulo.

Estas preguntas guias les ayudaran a reflexionar sobre el verdadero costo del discipulado:

1. (A quién dirige Jesus estas palabras segun el versiculo 25?

2. (Cuadles son las condiciones para ser discipulos de Jests segun los versiculos 26-27?

3. (Qué reflejan las dos ilustraciones en los versiculos 28-32 sobre ser discipulos?

4. (Qué otra condicion para ser discipulos de Jestis encontramos en el versiculo 33?

5. ¢Cdémo se pueden aplicar estos principios del discipulado en la iglesia hoy?




L e ¢ ¢ 1 6 n 3

Discipulado como formacion
espiritual

—

Objetivo general

Que los capacitadores centren el proceso del discipulado de la iglesia local en
la formacion espiritual permanente de cada discipulo. Que aprendan juntos a
nutrirse por medio de las disciplinas espirituales personales y colectivas, y a
estar comprometidos en el servicio a otros.

Resumen de la leccion

» Laformacioén espiritual como el centro constante del proceso de discipulado.

* La formacion espiritual enfocada en cultivar nuestra relacion con Dios y
con otros.

» El crecimiento espiritual personal del discipulo.

» Las disciplinas espirituales aprendidas y desarrolladas en grupos.

» Eldiscipulado y la vida espiritual ferviente estan unidos inseparablemente.

Versiculo clave para memorizar

“En esto conoceran todos que sois mis discipulos, si tuviereis amor los unos con
los otros... Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que han de
creer en mi por la palabra de ellos, para que todos sean uno; como ti, oh Padre,
en mi, y yo en ti, que también ellos sean uno en nosotros; para que el mundo crea
que ti me enviaste". (Juan 13:35; 17:20-21).

Ejercicio en grupo
J g P Introduccion: El corazon del discipulado es el

Cada persona comparta proceso de la formacion espiritual del discipulo dentro
brevemente cémo conocié de la comunidad de fe cumpliendo su misién. Mas que
meramente proveerle informacién espiritual se necesita
involucrar a cada discipulo, desde el inicio, en un peregrinaje

y entregd su vida al Sefior
y, como ha sido su

crecimiento espiritual a . . .,
través del ti em% o compartido. En este caminar, el discipulo debe ser moldeado

y nutrido espiritualmente para su propio desarrollo, y para
que mas adelante ensefie a otros a nutrirse a si mismos:
hacer discipulos de otros.

Formacion espiritual: “La persona total, en relacion con Dios, dentro de la comunidad
de creyentes, creciendo en semejanza a Cristo, que se refleja en un estilo de vida

disciplinada, dirigida por el Espiritu Santo, y demostrada en accidon redentora en
nuestro mundo".!




Enemigos poderosos de la formacion espiritual en nuestros dias:

1. La superficialidad: Richard Foster en 1986 escribio: “La
superficialidad es la maldicion de nuestra era. La doctrina
de la satisfaccion inmediata es el principal problema
espiritual. Lo que hoy se necesita desesperadamente no es
un nimero mayor de personas inteligentes, ni de personas
de talento, sino de personas de vida espiritual profunda".?

Ejercicio en grupo

Compartan metaforas,

imagenes o simbolos
que reflejan lo que es la
formacion espiritual.

2. La proliferacion de espiritualidades no-cristianas. Ya
la espiritualidad no es algo exclusivo de la fe cristiana,
se practica en contextos seculares, y en otras religiones
reconocidas o personales.

3. La carencia de conocimiento biblico. Ya la Biblia no es el centro para muchos
cristianos que basan sus vidas mas en la experiencia personal que en la Palabra.

4. La falta de tiempo, la ocupacion excesiva en tantas actividades insignificantes y la
prisa en hacer las cosas. Debemos buscar la simplicidad de vida.

5. La inconstancia o falta de disciplina en nuestro tiempo con Dios. La disciplina
necesita convertirse en una prioridad en nuestra vida, al punto que llegue a ser un
habito que nos edifique.

I. Cultivar diaria y fielmente nuestra
relacion con Dios en relacion con otros

El elemento indispensable en el discipulado como un proceso de toda la vida es cultivar
nuestra relacion con Cristo por medio de las disciplinas espirituales. Necesitamos conocer
las disciplinas espirituales y experimentarlas como medios de gracia para aprender coémo
alimentarnos espiritualmente. Esto nos llevara a la madurez y compromiso con la mision
de Dios en el mundo por medio de la iglesia.

Aunque hay una dimension personal importante en nuestra relacion con Cristo que
tenemos que cultivar, a la misma vez debemos contar con un mentor espiritual o un grupo
comprometido con nuestro continuo crecimiento. Asi tendremos a quiénes rendirles cuentas
de nuestro avance espiritual y luchas personales.

Jesus llamo a aquéllos que habrian de ser sus discipulos diciéndoles:

“Venid en pos de mi, y haré que seais pescadores de hombres” (Marcos 1:17).

“Pasando Jesus de alli, vio a un hombre llamado Mateo, que estaba sentado al banco
de los tributos publicos, y le dijo: Sigueme. Y se levanto y le siguié” (Mateo 9:9).

“Venid a mi todos los que estais trabajados y cargados, y yo os haré descansar”
(Mateo 11:28).

El llamado constante de Jestis a nosotros ya como sus discipulos —como lo fue desde un
comienzo— no es inicialmente a una tarea, ni a un ministerio, ni a una labor, sino mas bien
su llamado es siempre, en primer lugar, a si mismo. Es un llamado a gozar de una relacion
intima, continua, creciente, permanente con El. Esta se convierte en la piedra de toque de
la mision, que comienza con esta relacion. Este es el asunto fundamental de nuestra mision.

Este permanente encuentro con El nos llevara a adorarle y obedecerle en todo. En
el proceso nos vamos pareciendo a El en nuestro caracter, pensamientos, actitudes,
sentimientos, motivaciones, perspectivas, en lo que hacemos y a lo que dedicamos nuestra
vida. Adquirimos su mision y su estilo de servicio. Comienza un traspaso de Su vida a
nuestra vida, la transformacién de nuestro ser a la imagen de El, para que ahora El pueda
vivir su vida a través de la nuestra.

~—
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II. El discipulado personal: conociendo
y usando las disciplinas espirituales

Al referirnos al discipulado personal queremos subrayar la importancia de la disciplina,
la motivacion y la auto-iniciativa.Necesitamos vivir diariamente experimentando la gracia
de Dios por medio de las disciplinas espirituales a solas
Ejercicio en grupo como una prioridad indispensable.

La disciplina en la vida espiritual es “el esfuerzo
concentrado para crear el espacio y el tiempo donde
Dios puede llegar a ser nuestro Sefior [Maestro] y donde

Comenten como se nutren
espiritualmente cada dia

¢ Qué formas, comunes : : i
o fuera de lo comun, podemos responder con libertad a la guia [direccion] de

emplean para su crecimiento Dios".3
espiritual constante?

‘ . Habitos que debemos practicar en nuestro proceso de discipulado y al guiar a otros:
...que las
personas puedan 1. Enfocar nuestro discipulado para que las personas puedan aprender a nutrirse por si
mismas, no tan solo ser nutridas por otros. Esto requiere instruccion, modelar, y la
aprt ender a practica orientada por uno o varios acompafiantes mas maduros en la fe.

Nutrirse por si 2. Guiar a las personas a establecer una Regla de Vida, que incluya formas de nutrirnos

mismas, no tan diaria, semanal, mensual y anualmente, y a comprometerse a realizar este plan
fielmente para su constante desarrollo en la fe. Necesitamos estructura y apoyo de

solo ser nutridas R
otros para nuestra formacion espiritual.

por otros. La Regla de Vida es un plan de cdmo vamos a pasar el tiempo a solas con Dios,

w qué materiales estudiaremos sistematicamente e incluso cuales porciones biblicas

usaremos —el formato de nuestro tiempo intimo con Dios. Incluye las actividades que

realizaremos, ya sean a solas o con otros cristianos para seguir fomentando nuestra
renovacion espiritual (y esto esta abierto al cambio, vease hoja Enfocando).

3. Rendirse cuentas unos a otros sobre el crecimiento espiritual y/o obstaculos
enfrentados. En este proceso es clave informar sobre el devocional personal diario.

II1. El discipulado grupal: aprendiendo y
practicando las disciplinas espirituales juntos

Generalmente, las disciplinas espirituales son captadas y desarrolladas mas
efectivamente en grupos pequeiios. Necesitamos preguntarnos, basado en la Biblia: ;En
qué consisten las disciplinas espirituales? ;Como se ensefian y como uno se desarrolla en
ellas? A continuacion describimos algunas disciplinas espirituales claves:

e La oracion: Es comunicacion y comunidén. Por medio de la oracién vamos a
comunicarle a Dios lo que hay en nuestro corazon, no porque El lo desconoce sino
porque a El le place que nos vaciemos delante de su presencia como un acto de fe y
dependencia total en El. También oramos para tener compafierismo y comunidn con
Dios y asi escuchar su voz.

* La lectura, estudio y meditacién de las Escrituras: La fuente mas completa y
autoritativa para nuestro desarrollo espiritual es la Biblia, la Palabra de Dios escrita.
Es el libro que nos muestra como es Dios, a su Hijo —nuestro Maestro y Salvador del
mundo— y sus propositos redentores para nuestras vidas. Las Escrituras nos proveen
el alimento espiritual que afiora nuestra alma. Es por eso que debemos aprender a
leerla, interpretarla, estudiarla y aplicarla constantemente a nuestras vidas personales
y como miembros del cuerpo de Cristo (estudio inductivo de la Biblia).




e El ayuno: Es un ejercicio espiritual en que nos abstenemos de la comida para
enfocarnos en la oracion, comunion y deleite de Dios en nuestras vidas. Mas que nada
el ayuno es una fuente de renovacién espiritual individual y como comunidad de fe.
En el ayuno tomamos de los manjares espirituales que Dios tiene para nosotros, libres
de distracciones externas e internas, para nuestra edificacion, y nos impulsa al servicio
comprometido.

e La lectura espiritual: Es la lectura de escritores devocionales que comparten sus
perspectivas y lecciones aprendidas para desarrollar una relacion mas intima con
Dios. Hay algunos libros clasicos y contemporaneos que al leerlos y estudiarlos
juntos permiten que el Espiritu nos edifique y nos guie en nuestro caminar con Cristo
como lo hizo en el pasado con sus autores. En la Leccion 9, el uso de materiales de
discipulado, encontrara un listado de libros y materiales que puede consultar.

* La contemplacion: Es meditar enfocados en la naturaleza, en un cuadro, la vida
o incluso nuestro interior para detectar la mano poderosa de Dios. Naturalmente,
la meditacion y la contemplacion van juntas. Es una manera de detenernos ante el
ajetreo cotidiano de la vida y enfocarnos en Dios. La contemplacion es una forma
poderosa de orar a Dios.

* La adoraciéon: Es un medio para centrarnos en Dios. Le exaltamos y honramos
reconociendo quién es El y sus obras poderosas. La verdadera adoracion es tanto
un acto como un estilo de vida de gratitud y disponibilidad para Dios. La adoracion
colectiva es un medio poderoso para unirnos, edificarnos por medio de las alabanzas,
testimonios y proclamacién de su Palabra. Es en la adoracion centrada en Dios que
entendemos y somos impulsados a realizar nuestra mision como iglesia en el mundo.

* Los sacramentos: Como cristianos wesleyanos los sacramentos del Bautismo y la
Santa Cena son dos medios de gracia poderosos e instituidos por Cristo para nuestro
crecimiento espiritual permanente. Es decir, estos dos sacramentos son medios a través
de los cuales la gracia de Dios es dispensada hacia nosotros para nuestra fortaleza y
compromiso espiritual colectivo.

Para utilizar la formacién espiritual como medio para crecer como discipulos de Jesus
es muy importante preguntarnos: ;Cémo podemos orientar nuestros grupos de discipulado
para que estas disciplinas espirituales se conviertan en su dindmica central?

Debemos recordar que la formacion espiritual no es un fin en si misma, siempre nos
debe llevar al servicio de los demads, para ayudarnos como discipulos en nuestra mision de
alcanzar y discipular a otros.

IV. El discipulado saturado y guiado por el Espiritu*

El discipulado cristiano y el crecimiento espiritual permanente serian una imposibilidad
frustrante si no fuera por la realidad y la actividad del Espiritu Santo. El inicio, la vitalidad
y continuidad de nuestra vida espiritual depende directamente de la obra penetrante del
Espiritu al abrirnos a su mover en y por medio de nosotros.

Aunque la Biblia indica que el Espiritu Santo estuvo muy activo durante la vida y
ministerio de Jesus (vea Lucas 1:35, 67; 2:25-27; 3:22; 4:1, 14, 18), también indica que el
creyente recibioé un poder especial cuando Jesus termind su ministerio y volvié al Padre
(Mateo 18:19-20; Juan 16:7; 20:22; Hechos. 2:1-12; Galatas 5). Esta presencia especial del
Espiritu con el discipulo sugiere que el discipulo cristiano sea portador y portavoz de una
“espiritualidad” especial en este mundo (Galatas 5:5-6).

~

“el crecimiento
espiritual
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Roberto Suderman
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“Los hombres
[y mujeres}
son el método
de Dios".

E. M. Bounds

De esta manera el discipulado y la espiritualidad son inseparables. “Solamente cuando
entendemos que nuestra espiritualidad se manifiesta mas claramente en el “seguir en pos
de” nuestro Maestro, podemos afirmar que el discipulado y la espiritualidad cristiana
no se contradicen. El esfuerzo de edificar vidas bajo el poder del Espiritu que reflejen
el llamamiento de Jesus a tomar su cruz y seguirle en nuestras vidas es, a la vez, nuestro
llamado al discipulado, y nuestro compromiso de ser personas auténticamente espirituales".’

Conclusion

Como discipulos fieles de Jesus, nos convertimos en el proyecto y método de Dios.
E. M Bounds (1835-1913), ministro metodista, en su libro clasico El Predicador y la
Oracion nos dice:

“Los hombres [y mujeres, las personas] son el método de Dios. Constantemente
estamos en apuros, sino bajo presion, de idear nuevos métodos, planes, organizaciones
para avanzar la Iglesia y asegurar la expansion y eficacia del evangelio. Este enfoque
hoy en dia tiende a perder de vista al hombre, a la persona, o a hundir al hombre en
el plan o la organizacion. El plan de Dios es de centrarse en el hombre, mucho mas
en ¢l que en cualquier otra cosa. Los hombres [y mujeres] son el método de Dios.
La Iglesia esta buscando mejores métodos, Dios estd buscando mejores hombres.
Lo que la Iglesia necesita hoy no son mas y mejores mecanismos, no son nuevas
organizaciones ni mas ni mejores métodos, sino hombres a quienes el Espiritu Santo
pueda usar—hombres de oracion, hombres poderosos en oracion. El Espiritu Santo
no fluye a través de los métodos, sino a través de hombres. El Espiritu Santo no
desciende sobre mecanismos, sino sobre hombres. El Espiritu Santo no unge planes,
sino hombres—hombres [y mujeres] de oracién".®

Ministramos a partir de quiénes somos, de quiénes hemos sido formados en Cristo y de
quiénes seguimos siendo en nuestro caminar con EI.

Necesitamos desarrollarnos en la practica personal y colectiva de los medios de gracia
(las disciplinas espirituales). En este sentido seria recuperar nuestra herencia cristiana : la
oracion, lectura y estudio de las Escrituras y los sacramentos. Reapropiarnos de ellos y
ponerlos a la disposicion de nuestros hermanos y de los no-cristianos como parte integral de
nuestro discipulado continuo.

Actividad de integracion

1. Presenten algunas de sus peticiones relacionadas con su desarrollo espiritual
para que puedan orar unos por otros.

2. ¢ Cuales disciplinas espirituales mencionadas le gustaria anadir en su practica
de formacion espiritual ?




Enfocando...

Disciplina en la vida espiritual: Creando y llevando una Regla de vida

Como discipulos de Jestis todos nosotros necesitamos estructura y apoyo para nuestro crecimiento espiritual.
Una Regla de vida es el ment espiritual que preparamos para ir nutriéndonos de la comida espiritual que nos
impulsara a una relacion mas intima con Cristo, nuestro Maestro. Se requiere tomar decisiones significativas
para utilizar las disciplinas espirituales como medios hacia el crecimiento en santidad, a la imagen de Cristo.

Es importante considerar lo siguiente para crear a su medida su Regla de vida:

* Observe donde se encuentra espiritualmente en el presente. ;Qué tipo de relacion tiene con Cristo? (En
qué areas necesita crecer?

* (A qué disciplinas se siente atraido y por qué? Quiza por su personalidad estd comodo practicando esas
disciplinas.

» ;Cualesdisciplinas espirituales no le atraen y hasta podria sentir desagrado hacia ellas? Ore por este asunto.
Quiza su reaccion negativa refleje que esta resistiendo atender un area de su vida que necesita sanidad.

+ Esté abierto a las areas de su vida en donde posiblemente Dios le quiere estirar y hacer crecer. ;Qué area
0 areas se compromete a desarrollar como prioridad?

* Analice sus circunstancias personales en el presente para determinar cuanto tiempo y en qué horarios
podra realmente apartarse para su crecimiento espiritual continuo.

* Escoja a alguien con quien tenga confianza para compartir su Regla de vida y a quién le rendird cuentas
sobre su avance; podria ser a un grupo de formacion espiritual.

Tome una hoja de papel, dibuje una linea vertical que divida su hoja por la mitad y aproximadamente dos
terceras partes hacia abajo haga una linea horizontal. Escriba arriba y en cada lado las palabras “diariamente”
y “semanalmente". Abajo marque cada lado con las palabras “mensualmente” y “anualmente” (ver ejemplo
abajo).

Escriba en cada cuadrante lo que ya esta haciendo para continuar y mejorar su crecimiento espiritual, e
incluya lo que siente que Dios quiere que afiada. Debe considerar practicas que le ayudaran a adorar a Dios, a
crecer personalmente y a servir a otros.

Diariamente Semanalmente

Mensualmente Anualmente

Tomado de Marjorie J. Thompson. Soul Feast: An Introduction to the Christian Spiritual Life (Fiesta del Alma: Una
Introduccion a la Vida Espiritual Cristiana). Louisville, KY: Westminister John Knox Press, 1995. 137-146
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Discipulado como un
- medio de multiplicacion
Y grupos pequenos

Objetivo general

Que los capacitadores abracen el hecho de que el discipulado es el método biblico
de multiplicacién, y que ministrar en grupos pequefos es un medio efectivo para
la edificacion y propagacion continua de discipulos y discipuladores.

Resumen de la leccion

* La multiplicacion es nuestra razon de ser.

» FEl mandato de hacer discipulos es multiplicacion basada en calidad.

* La multiplicacion nos enfoca hacia el futuro.

* Los grupos pequefios pueden ser un medio efectivo de multiplicacion.
» Diferentes tamaiios de grupos.

* Dinamica de grupos pequefios.

Versiculo clave para memorizar
“Y crecia la palabra del Sefior, y el nimero de los discipulos se multiplicaba

grandemente en Jerusalén; también muchos de los sacerdotes obedecian a la fe”
(Hechos 6:7).

EjerCiCiﬂ en grupo Introduccion: Laiglesiaexisteparamultiplicarse.

Este fue el modelo de Cristo al tener discipulos que
lo acompafiaron y en quienes enfocod su ministerio.
A esto fue a lo que envid a sus discipulos en la Gran

Compartan lo que significa la
multiplicacion para ustedes a la
luz del ministerio de la iglesia.

Comision: a un llamado urgente a la multiplicacion. Y
A este fue el mismo enfoque de la primera iglesia bajo
la direccion y el poder del Espiritu Santo. La multiplicacion fue la tonica del ministerio
... O S€ puede misionero de Pablo por medio de iglesias locales gentiles. A esto corresponde la vision de
hablar de Juan para el cielo (Apocalipsis 7:9-17).
Por lo tanto, no se puede hablar de discipulado sin hablar de multiplicacion. “Hacer
discipulos es trabajar en la vida de un cristiano para que madure espiritualmente y también
hablar de para que se reproduzca, espiritualmente hablando. ...Alguien que hace discipulos [un

"

multiplicacién. multiplicador] es un discipulo que esta ensefiando a sus hijos espirituales a reproducirse".

v I. La multiplicacion es nuestra razon de ser

“El pueblo de Dios fue creado para ser una comunidad en cuyo seno se multiplicarian
auténticos seguidores del Sefior. Una comunidad que expresara un auténtico vivir, la
realidad del Reino del Kyrios (Serior)".> Hombres y mujeres que vivan, experimenten y
propaguen esa cultura para otros.

discipulado sin




Es impactante ver la dinamica de multiplicacion de la iglesia de los primeros siglos,
considerando que antes de Pentecostés la iglesia cristiana contaba con unos pocos cientos
de creyentes. Pablo habla de mas de 500 creyentes en 1 Corintios 15:6.

“Probablemente la comunidad cristiana en tan solo tres décadas se habia multiplicado
por cuatrocientos, la cual representaba un crecimiento anual de 22% durante mas de una
generacion y la tasa de crecimiento continu6 notablemente alta por trescientos afios mas.

Para el principio del cuarto siglo, cuando Constantino se convirtié al cristianismo, el
numero de discipulos puede haber alcanzado a ser de diez o doce millones, aproximadamente
un 10% del total de la poblacion del Imperio Romano...La iglesia primitiva crecid por la
motivacion evangelistica, mientras los testigos de Cristo reproducian su estilo de vida en
las vidas de quienes los rodeaban".?

II. El mandato de hacer discipulos
es multiplicacion basada en calidad

“Solo discipulos saludables se reproducen. Si la iglesia fracasa en hacer discipulos,
fracasa en la multiplicacion, y si esto ultimo sucede simplemente fracasa. El mandamiento
no fue "hacer conversos’ o ’cristianos’ o ‘miembros de la iglesia’...El mandato de la
Comision [Gran Comision] de hacer discipulos es imperativo para que la iglesia desarrolle
un producto de calidad. La iglesia debe producir personas que se reproduzcan a si mismas;
cualquier otra clase de cristiano es espiritualmente estéril".*

La reproduccion es diferente a la multiplicacion. La reproduccion de un discipulo es
maravillosa, pero no es mas que suma espiritual. En teoria, un discipulo puede guiara muchos
a Cristo, pero si ninguno de ellos adelante. Hay reproduccion, pero no multiplicacion.’

A pesar de que la multiplicacion se enfoca en grandes cantidades de personas, solo se
daré si uno se dedica a unos pocos con una vision de reproduccion de varias generaciones.
Jesus tuvo tanta vision que penséd en pequefio:® se dedicd a unos pocos. “La ironia es que
en nuestro intento de alcanzar a las masas a través de medios masivos, no hemos logrado
formar a personas a las que las masas puedan imitar. Muchas veces, cuando intentamos
llegar a muchos, perpetuamos la superficialidad, sin llegar a la profundidad caracteristica
del discipulado".’

Al enfocar en unos pocos Jesis no muestra su indiferencia hacia las multitudes, mas
bien nos deja ver que El tenia otra manera para alcanzarlas, no por medios masivos sino a
través de personas llenas de El, por la calidad de vida de sus seguidores.

I11. La multiplicacion nos enfoca hacia el futuro

El énfasis en la multiplicacion nos permite mirar mas alla del pasado y el presente de la
iglesia y nos proyecta al futuro para dejar un legado a las nuevas generaciones.

Cuatro principios de multiplicacion de 2 Timoteo 2:2: “Lo que has oido de mi ante muchos
testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idoneos para enseriar también a otros".

1. La multiplicacion requiere pasar la antorcha varias veces. Aqui habla de cuatro
generaciones: Pablo, Timoteo, hombres idoneos, y otros.

2. La multiplicacion requiere que el que ha recibido el evangelio lo pase adelante.

La multiplicacién requiere pasar la antorcha a personas confiables.

4. La multiplicacion requiere pasar la antorcha a personas calificadas. Personas con
dones y habilidades para compartir el Evangelio y motivar a que sea traspasado a la
proxima generacion.®

[98)

William Barclay decia que “todos los cristianos debemos vernos como un eslabon que
estd unido a la siguiente generacion...Volvamos a las relaciones sinceras y duraderas y, a
través de ellas, transmitamos el Evangelio de generacion en generacion".’

Christian Schwarz, en el Desarrollo Natural de la Iglesia, nos recuerda que “el principio
de multiplicacion afecta todas las areas de la iglesia. Asi como el fruto definitivo de un
manzano no es una manzana, sino otro manzano; el fruto definitivo de un grupo no es solo un
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“Cada
cristiano debe
verse como un

eslabon para
la préxima
generacion'.

William Barclay

S
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El discipulado
liderado por
Jests, la iglesia
primitiva 'y
Pablo
fue un
movimiento
de grupos
pequenos.
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creyente, si no otro grupo; el fruto definitivo de una congregacion no es un nuevo grupo sino
una nueva iglesia; el fruto definitivo de un lider no es un seguidor, sino nuevos dirigentes; el
fruto definitivo de un evangelista no es una conversion, sino nuevos evangelistas".!

Ejercicio en grupo IV. Los grupos pequeiios pueden ser un

medio efectivo de multiplicacion
Compartan como ha sido su

experiencia en grupos pequenos

El discipul li as, la iglesi
en la iglesia. ;Como ha sido discipulado liderado por Jesus, la iglesia

e » primitiva y Pablo fue un movimiento de grupos
su crecimiento espiritual y su o .. ) 1 s "
relacion con los miembros del pequefios. Es significativo que la pe}labra discipulo,
grupo? en singular, aparece en los evangelios y Hechos, solo
25 veces en comparacion de 235 veces “discipulos,”
en plural.

“Desde el principio Jesus forma un “equipo” de discipulos para que actien como grupo...A
veces uno que otro se destaca, pero siempre en compaifiia del grupo que lo acompafia. Los
evangelios presentan una dinamica grupal de los discipulos a pesar de las rupturas temporales
y la rivalidad ocasional (van juntos, tienen preguntas comunes, permanecen cerca)".!!

Como el discipulado esta centrado en relaciones, los pequefios grupos pueden ser un
tipo de semillero para cultivar primero nuestra relacion vital con Cristo y luego nuestras
relaciones con los demdas como parte de nuestro testimonio y vida. Establecemos relaciones
de intimidad y amistad al discipularnos juntos.

“Jesus ordend el discipulado, algo que siempre sucede dentro de tres dinamicas de
relaciones: grupos grandes, grupos pequefios y vida a vida (t a t)... cada una tiene
fortalezas y limitaciones. La comunidad discipuladora intencional se beneficia de aprender
cuando y como usar cada una con mayor eficacia...para un impacto maximo, es importante
entender y usar las tres"."?

Un hecho importante de la historia de la Iglesia:

“Fue en el afio 323, casi 300 afios después del nacimiento de la iglesia, que los
cristianos se reunieron por primera vez en algo que ahora llamamos ‘templo’... jEn los
300 afios previos la iglesia se reunia en las salas de las casas! Ciertamente, durante los
primeros tres siglos de crecimiento de la iglesia, los lideres normalmente ministraban
sin dindmica de grandes grupos. La persecucion y la falta de edificios enormes explican
en parte el porqué. Sin embargo, cuando el cristianismo se volvié una religion nacional
popular bajo el emperador romano Constantino, en el siglo IV, los grupos grandes
llegaron a ser la norma del ministerio".!3

V. Diferentes tamanos de grupos
Grupos grandes

“La mayor debilidad del grupo grande es que solo sirve para decirles a las personas
que necesitan creer y por qué deben hacerlo . . . Este es un primer e importante paso
iscipu ¢ ienzo". Y uede u
ara hacer discipulos pero sélo es el comienzo".!* El grupo grande o evento puede usarse
efectivamente para inspirar, informar y motivar. Debemos reconocer que son pocos los que
pueden dirigir bien grandes grupos.

Grupos pequeiios

“Los grupos pequefios de cuatro a doce personas avanzan a una dindmica de comunidad
mas intima; una en la que los miembros sienten suficiente seguridad y confianza para compartir
sus suefios, sus temores y sus inquietudes, que no revelarian nunca en un grupo mas grande.
Puesto que es mas dificil esconderse en un grupo pequeiio, se desarrolla también un sentido de
propiedad y responsabilidad mutuas".!* Hoy se utilizan mucho los grupos pequefios.



Uno con uno

Es “una experiencia personal, de mentoria, en que una persona fortalece a otra al
compartir los recursos dados por Dios...La mentoria...es una gran manera de rejuvenecer
la pasion por Cristo y el sentido de mision mientras se alienta a alguien mas a crecer en
la misma direccion".'®

Hasta el presente se ha enfocado el discipulado mayormente en la relacion uno a uno;
sin embargo, hay algunas limitaciones de esta dinamica que debemos considerar:'”’

1. Eldiscipulador carga con toda la responsabilidad del bienestar espiritual para el nuevo
discipulo.

2. Se establece una relacion jerarquica que tiende a resultar en dependencia.

3. Este tipo de relacion limita el intercambio o didlogo, pues un cristiano maduro esta
con alguien nuevo.

4. Expone al nuevo discipulo a la influencia de una sola perspectiva y asi recibe tanto las
fortalezas como las debilidades del discipulador.

5. Este modelo normalmente no es reproducible. Sin mucho analisis hemos sostenido un
modelo de discipular jerarquico y posicional que no es transferible. Mientras se sienta
que una persona esta sobre otra en su autoridad espiritual superior pocas personas se
veran como calificadas para discipular a otros.

Sin embargo, hay tres tipos de relaciones de mentoria en las cuales el método de uno con
uno puede funcionar bien: el consejero o director espiritual, el formador y el promotor".!8

Grupos de tres

Greg Ogden, pastor y discipulador, después de usar grupos pequefios y el método de
uno con uno por aiios, sostiene que el grupo de tres es el tamaiio ideal para un grupo hacer
discipulos...estos grupos tienden a maximizar la dinamica transformadora en la relacion
del discipulado.®

Anadir una persona mas al método de uno a uno altera la dindmica al cambiar...

1. De la presion poco natural a la participacion natural del discipulador.
2. De un enfoque jerarquico a uno mas relacional.

3. Del dialogo limitado al intercambio dinamico.

4. De una dinamica de adicion a una de multiplicacion.?

Los grupos de tres proveen:?!

1. Multiplicacion: animar a los que has ensefiado [discipulado] a que ensefien [discipulen]
a otros.

2. Relaciones intimas: desarrollar una confianza profunda que supone un reto y lograr
cambiar vidas.

3. Confrontacion amistosa {Rendicion de cuentas]: decir la verdad con amor si alguien
no esta viviendo de forma adecuada.

4. Incorporacion del mensaje biblico: cubrir los temas de las Escrituras de forma
secuencial para obtener un cuadro conpleto de la vida cristiana.

5. Disciplinas espirituales: practicar los habitos que llevan a la intimidad con Dios y al
servicio de los demas.

VI. Dinamica de grupos pequefios

El lider del grupo es la persona clave. La calidad de un grupo pequefio depende de las
aptitudes y vida espiritual de su lider. Esa es la razon por la que es tan importante que (i)
solo aquellas personas que estén espiritualmente dotadas para esta tarea se encarguen de
liderar una célula y (ii) que estos creyentes estén bien preparados para este ministerio.??
Debemos fijarnos en los siguientes aspectos del lider de grupo:

~

El grupo de
tres es el
tamano ideal
para un grupo
hacer
discipulos.
Greg Ogden
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La calidad
de un grupo
pequeno
depende de las
aptitudes y vida
espiritual
de su lider.
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Su vida espiritual.

Sus habilidades para trabajar en grupo.

Su capacitacion integral continua.

Su compromiso con la obra y los lideres (lealtad).

Que entienda su lugar y contribucion dentro del ministerio total de la iglesia local.
Que esté dispuesto a ser supervisado, y reunirse semanal o periédicamente con el
pastor y otros lideres de grupos pequefios.

Que entienda el tipo de grupo que lidera, o sea, el enfoque del grupo.

Que trabaje con un equipo pequefio para capacitar a otros.

9. Que tenga una vision de multiplicacion.

A

e~

Cuatro elementos esenciales dentro de los grupos pequeios: cuidado (compafierismo),
crecimiento (rendir cuentas), entrenamiento (multiplicacidon) y tarea (evangelismo y
servicio). Aunque en cada grupo debe haber algo de estos elementos, la tarea de cada
grupo nuevo debe ser decidir cual de los cuatro elementos representara el enfoque del
grupo.” También es importante definir la duracion del grupo y el nivel de compromiso que
se le pediré a sus integrantes. Se recomienda que se utilice un pacto por escrito donde se
especifiquen cada uno de estos detalles y que sea firmado por sus miembros. Se incluyen
dos modelos de pacto para grupos de discipulado (pp. 79-80).

Pasos practicos para el ministerio de células o grupos familiares*

Asegtirese de que los lideres de las células estén formados para desempefiar esta labor.
Preste atencion a la aplicacion constante del principio del lider aprendiz.

Fomente un proceso de multiplicacion planeado.

Tenga el valor de dejar morir a algunas células.

Proporcione recursos apropiados para el desarrollo del programa de las células.
Aseguirese de tener diferentes tipos de grupos.

Haga una prioridad de la formacion de sus lideres de células.

8. Analice la efectividad de sus pasos.

NNk =

Conclusion

“La prioridad de nuestro ministerio debe ser ‘hacer discipulos’...Nuestra meta no se
reduce a ser discipulos, sino a producirlos; lo cual implica, necesariamente, que lleguemos
a ser maestros [discipuladores]. Somos maestros no por la doctrina que transmitimos, sino
si troquelamos [multiplicamos] nuevos discipulos. El tnico método para asegurar que
la cadena no se rompa y se continte la obra que Dios nos ha encomendado es formando
formadores. La eficiencia no se mide por lo que hacemos, sino por lo que logramos que
otros hagan. La unica via de multiplicarnos es formando a otros, que a su vez capaciten
a mas como discipulos de Jesus. No basta que seamos discipulos. No es suficiente que
produzcamos discipulos. Es necesario capacitar maestros. No basta sumar nuestras
fuerzas: hay que multiplicarlas".? El uso estratégico de grupos pequefios nos ayudara en
el proceso de la multiplicacion de discipulos.

Actividad de integracion

1. ¢ Qué pasos practicos se pueden dar para imprimir la visién de la multiplicacion
en la labor de la iglesia?

2. ;Cuales son los pasos necesarios para implementar y desarrollar el ministerio de
discipulado usando grupos pequefios en la iglesia local?

3.¢,Con cual modelo de grupo (uno con uno, 4-12 personas, tres personas)
se siente mas comodo para crecer como discipulo y desarrollar futuros
discipuladores?




Enfocando...

Ejercicios de multiplicacion

1. Comenzamos con 12 discipulos en seis grupos de dos y durante un afio cada grupo gana una persona por
mes, es decir 12 por afio. Luego seguimos el mismo patron, la cantidad de nuevos discipulos los dividimos
en grupos de dos para que cada grupo durante un afio alcance 12, ;cudntos discipulos serian en 10 afios?

1 12-2=6%x12 72
2 722 =36%x12 432
3 432+2=216%x12 2,592
4

5

6

7

8

9

10

2. Un evangelista que gana una persona por dia durante 16 afios vs. un discipulador que gana uno por afo, lo
discipula y se duplica cada afio por 16 afos.

3. Alguien que gana US $10,000 al mes vs. alguien que comienza ganando un centavo (0.01) pero lo duplica
cada dia por 30 dias. ;Cual escogeria usted?

Grupos pequeiios de Wesley

Wesley us6 en su ministerio los siguientes grupos pequefios: sociedades, clases y bandas, para guiar a las
personas en su madurez espiritual hasta convertirse en lideres efectivos de la mision de la iglesia.

Las bandas de Wesley eran grupos mas avanzados para profundizar en el crecimiento espiritual. El utilizaba
cinco preguntas en cada reunion:

(Qué pecados conocidos has cometido desde nuestra ultima reunion?

(Con qué tentaciones te has enfrentado?

( Como fuiste liberado?

(Has pensado, dicho o hecho cosa alguna que haya provocado en ti la duda de haber pecado?
[Tienes algtin secreto que deseas guardar para ti?

RAEE Rl

Primero, el lider del grupo contestaba estas preguntas personales ante los demaés, y luego los otros miem-
bros respondian a las mismas preguntas. El proposito era conocer sus luchas y necesidades espirituales reales
y ayudarse sin juzgar o condenar.

Ejercicio personal o en grupo

Contestar estas cinco preguntas semanalmente por un mes ya sea en un grupo o escribiendo en su diario
personal. ;Como ha sido su avance espiritual en este tiempo? ; Vale la pena seguir con esta practica?
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“Todo creyente
de Jesucristo
merece la
oportunidad
de tener
alimentacion y
desarrollo
personal...Y el
pastor sabia
que él erala
clave
para esto".
Leroy Eims
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— Discipulado para pastores

o—

Objetivo general

Que los capacitadores valoricen el ministerio formador del pastor y de la comu-
nidad de fe al enfocar su vocacion y servicio local a hacer discipulos de todas
las personas de la iglesia.

Resumen de la lecciéon

» La urgente necesidad de pastores hacedores de discipulos.

» El discipulado en el Nuevo Testamento requirié del liderazgo pastoral.

» El discipulado en el Nuevo Testamento estd cimentado en una vocacion
pastoral equilibrada en constante renovacion.

» El discipulado en el Nuevo Testamento incluy¢ el discipulado de pastores.

* Prioridades del pastor hacedor de discipulos.

* El pastor hacedor de una comunidad de discipulos.

Versiculo clave para memorizar

“Y él mismo constituyd a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas;
a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del
ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:11-12).
“Acordaos de vuestros pastores, que os hablaron la palabra de Dios; considerad
cual haya sido el resultado de su conducta, ¢ imitad su fe. ...para que lo hagan con
alegria, y no quejandose, porque esto no os es provechoso” (Hebreos 13:7, 17).

hoy es PASTORES.

Introduccion: Una de las necesidades mayores y mas urgentes de la iglesia y del mundo

Ejer(:i(:io én grupﬂ A. Jests vio al mundo necesitado, sin Dios y sin

Reflexionen sobre las siguientes
preguntas: ¢ Se necesitan en la
actualidad pastores en la iglesia,

0 seria mejor que solo los laicos 8 . -
dirigieran? ¢ Qué relacion hay entre Apacienta mis ovejas” (Juan 21:17). o
el discipulado y el ministerio del C. Elliderazgo pastoral es importante en el ministerio
pastor de la iglesia local? de discipulado en la iglesia local. Leroy Eims, en

“Todo creyente de Jesucristo merece la oportunidad de tener alimentacion y
desarrollo personal. Se espera que cada nuevo creyente logre su maximo potencial
para Dios. Y la mayoria lo haria si tuviera la oportunidad, si alguien pusiera la
comida a su alcance, si alguien les diera la ayuda que necesitan; si alguien les diera
el entrenamiento que deberian tener, y si alguien se interesara lo suficiente como para
sufrir un poco, sacrificar un poco, y orar bastante".!

“Los conceptos y principios [del discipulado]... no surgen de una filosofia
de crecimiento rapido y de madurez instantanea. El verdadero crecimiento lleva
tiempo, lagrimas, amor y paciencia. De parte del lider [o pastor] requiere la fe
para ver a la gente como Dios espera que ellos sean y quiere que lleguen a ser.

salvacion, como ovejas sin pastor; y esto desperto
en El compasion hacia ellos (Mateo 9:36).

B. El Jesus resucitado le encomendo tres veces a
Pedro, en camino a su restauracion, “;Me amas?,...

su libro El Arte Perdido de Discipular nos dice:



Ejercicio en grupo

Como pastor o laico, ¢ cuales de los
siguientes han sido sus obstaculos en
el discipulado en la iglesia?

No fui discipulado intencio-
nalmente.
No fui parte de una iglesia
que tomo el discipulado
como su modelo.
No fui capacitado en
el discipulado para el
ministerio pastoral o
como laico.
He funcionado por afnos
con otros paradigmas
de ministerio (no el
discipulado).
El discipulado solo ha
sido para los nuevos,
para no perder gente o
solo para aprender mas

Y requiere algo de conocimiento para ayudarlos a
que lo consigan".?

“[El pastor] sabia que, a menos que entrenara a
algunos obreros espiritualmente calificados entre los
hombres y mujeres de la congregacion, habria mucha
gente que no recibiria la ayuda que necesitaria en las
etapas iniciales del crecimiento cristiano (seguimiento
adecuado), y no se podrian desarrollar como discipulos
de Jesucristo fuertes y robustos. Y el pastor sabia que
¢l era la clave para esto. Todo el proceso tenia que
comenzar con €l. Como lider espiritual tenia que tomar
la delantera".’

D. Aunque la necesidad de pastores es urgente,

precisamos de cierto tipo de pastores, es decir...

1. Pastores-discipulos que...

* Consideran quesuprioridades crecerdiariamente
en una relacion intima y comprometida con el

Maestro.

» Tienen un mentor espiritual y/o reciben de

otros pastores.

~

El discipulado
en el Nuevo
Testamento esta
cimentado en

de la Biblia. + Participan en un grupo de crecimiento espiritual de

pastores y/o tienen un grupo de apoyo con laicos

2. Pastores-discipuladores que...
 Pastorean un grupo intimo de pastores laicos.

* Discipulan a otros hermanos directamente. una vocacion
astoral
3. Pastores-impulsados por el discipulado a evangelizar y a hacer misiones que... p .
« Ejecutan un ministerio continuo de discipulado (ensefianza y modelaje). eqU1hbr ada Yy

* Ministran a otros (servicio). en constante

renovacion.

)

4. Pastores-constructores de comunidades de discipulos que...

* Enfocan el discipulado conscientemente como el modelo para su ministerio pastoral
y de la iglesia local.

+ Utilizan todas sus funciones pastorales: la predicacion, la ensefianza, la administracion
y el cuidado pastoral para formar una congregacion discipuladora. Crean el ambiente
corporal para crecer juntos, en comunion y compafierismo como comunidad de fe.

* Orientan todos los ministerios de la iglesia: la adoracion, la comunion, la ensefianza,
el servicio, el evangelismo, y el crecimiento constante para contribuir a todos hacer
discipulos.

* Involucran a los diferentes grupos de edades de la iglesia en el discipulado: nifios,
jovenes y adultos.

I. El discipulado en el Nuevo Testamento
no se dio espontaneamente

El discipulado en el Nuevo Testamento no es algo que
se dio espontaneamente o que surgié de una sugerencia de
algin miembro de la iglesia. Fue impulsado por lideres, los
pastores del rebaiio.

Hacer discipulos es el imperativo de la Gran Comisién
y el corazon de la mision de la iglesia. El discipulado se
convirtio en el estilo de capacitacion de lideres-pastores
como Jesus, los apostoles en la iglesia primitiva, Pablo y
otros discipulos.

Ejercicio en grupo

¢Como pueden los lideres

laicos colaborar con los pastores
para juntos puedan desarrollar
un ministerio efectivo de
discipulado local?




II. El discipulado en el Nuevo Testamento
esta cimentado en una vocacion pastoral
equilibrada y en constante renovacion

Hoy necesitamos recuperar la vocacion pastoral. Ricardo Barbosa de Sousa, pastor y
teodlogo brasilefo, comenta sobre los pastores en su contexto en Por Sobre Todo Cuida tu
Corazon:

“Hoy nuestros lideres se asemejan mas a gerentes que a pastores. Las iglesias y
los cultos son cada vez mas parecidos a las ferias, cuyos feriantes, berreando, buscan
vender sus productos. Los pastores comienzan a abandonar sus puestos, se transfor-
man en celebridades, en fuertes lideres de personalidad carismatica y dominadora, mas
parecidos a ejecutivos eclesiasticos que a pastores del rebafio de Jesucristo...En esta
busqueda del éxito y el status ya no tenemos mas tiempo para construir amistades ver-

daderas y profundas, para caminar con nuestros amigos en el camino del discipulado".*

A Por otro lado, algunos pastores han hecho del pastorado su rutina o “modus vivendi,”
ya que el pastorado se ha enfocado el ministerio en cumplir funciones y repetir programas.
Basicamente, el pastorado se ha convertido en un ministerio de mantenimiento y aun de
a doce decrecimiento sin capacitar a otros y sin multiplicacion. A menudo, esperando la jubilacion
para que luego los supervisores se hagan cargo de quién seguird como pastor y de sacar la
iglesia local del atolladero en que fue dejada.

Jests discipul6

laicos que se

convirtieron El pastor discipulo-discipulador nos puede proveer el equilibrio, pues para él/ella el
en...los hacer discipulos sera el corazon de la mision y la esencia de su ministerio pastoral. Este
. enfoque hara posible la reproduccion de si mismo en otros pastores y lideres laicos nuevos.
primeros
pastores I11. El discipulado en el Nuevo Testamento

de la iglesia. incluyo el discipulado de pastores

w Jesus discipuld a doce laicos que se convirtieron en los apdstoles, los primeros pastores
de la iglesia. Pablo asigno y discipulo pastores laicos que él fue levantando en cada lugar

donde comenzo la obra entre los gentiles (Hechos 14:20-23; 18:23).
IV. Prioridades del pastor hacedor de discipulos

Primero, necesita rechazar el modelo del pastor genérico® o generalista. A continuacion
dos cuadros abajo: Pastor genérico vs. Pastor hacerdor de discipulos.

* Se considera siervo de la gente. En vez de hacer discipu-

» Sirve a Cristo no a los intereses de las personas,
pero busca el bienestar de otros. Se dedica a que las

los, el pastor produce creyentes dependientes, parasitos.

* Deja que la iglesia establezca su agenda (no tiene un personas hagan lo que no quieren para que lleguen
plan), bajo la pretension de ser sensible a sus necesida- a ser lo que siempre han querido ser.
des. Aunque este tipo de pastor podria estar altamente
motivado, podria estar bajo la dictadura de creyentes in- * Le presenta a la iglesia la agenda biblica de hacer
maduros, sin destrezas. discipulos que la ha hecho suya y éste sera el enfo-

» Acepta las expectativas de la iglesia respecto a su rol, el que de su liderazgo en la iglesia.

uso de su tiempo y las actividades que debe desempeiiar.

A menudo, este tipo de pastor no tiene un entendimiento * Se dedica a compartir la visién de discipulado y
claro de su rol. Hace muchas cosas, pero no contribuye a se concentra en capacitar a otros, a formar capa-
lo mas importante: hacer discipulos. citadores.

* Su estrategia para el ministerio es circunstancial; reaccio- ) f d ) .
na a las condiciones presentes de la iglesia. Se preocupa * Se mantiene enfocado y descarta lo que no contri-

por muchos detalles, pero ha perdido de vista el cuadro bl,lyff a cumpli'r 12,‘ misioén de la iglesia que es hacer
completo y el proposito del ministerio. discipulos y discipuladores.

[




Ejerc“:lo €n grupo Segundo, el pastor hacedor de discipulos no se ve

¢ Como los pastores de iglesias como un generalista, sino como un especialista, como
locales pueden participar de un pastor-maestro (Efesios 4:11). “La reformacion de la
d|SC|puIe|1do %ontlnuo enlt'rg eIIog labor pastoral profesional comienza cuando el pastor
y con los hermanos fideres: se ve a si mismo como un especialista. Su prioridad
¢Qué diferencia haria esto en MAXiMa Como tor-cauipador. es de reali la
sus vidas y el ministerio de la axima como - pastor- qu,p or, realizar
iglesia que pastorean? obra del ministerio a través de otros. Hacer su labor
correctamente significa la multiplicacion del ministerio

por medio de cada miembro".®

Tercero, el pastor hacedor de discipulos tomara los siguientes pasos:’

1. Su prioridad maxima es la preparacion de otros. Provee las condiciones, se disciplina
para esta tarea y establece un sistema de rendicion de cuentas comenzando con su
propio ministerio.

2. Identificacion adecuada del pueblo de Dios. El pastor hacedor de discipulos le dice
al pueblo de Dios quiénes son y cual es su propdsito: prepararles para la obra del
ministerio.

3. Es pastor-maestro no tan solo pastor-hablador. No solo le indica qué se debe hacer
por medio de la predicacion sino también ensefia como hacerlo. Decirle a la gente

lo que deben hacer sin proveerle los medios para hacerlo es cruel y defrauda, A

decepcionante, frustrante, desilusionante, crea una esquizofrenia espiritual.

El pastor hacedor de discipulos usa los seis pasos de ensefianza de Jests: “les dice “El pastor no
qué,” “les dice por qué, ’ les muestra como,” “lo hace con ellos,” “los deja a ellos se ve como
hacerlo solos,” y “los envia".? .

4. Liderazgo orientado a cumplir metas. La prueba verdadera de la habilidad de orientar un generahSta
al cumplimiento de metas no es el acto original de trazar una vision sino el manejo del s$ino como un
proceso a lo largo del tiempo. < 1

., . .. . 1al1st
5. Creacion de un ambiente de crecimiento. Por lo general, la actitud del pastor espec alis 4
determinara la actitud de la iglesia. Tres marcas de un buen ambiente: como pastor-
: : . maestro".
a. Un sentido fuerte de progreso o avance, tomando riesgos y permitiéndoles a las
personas equivocarse. Bill Hull
b. Un compromiso de hablar la verdad en amor y perseverar en su crecimiento
espiritual.

c. La disposicion a cooperar unos con otros, trabajar juntos como un cuerpo.

Cuarto, el pastor hacedor de discipulos entiende el cuadro mas amplio del discipulado
al tomar el Reino como el modelo, la cruz como el medio, la comisiéon como el método y
su segunda venida como el motivo.’

Quinto, el pastor hacedor de discipulos esta comprometido a...!°

—_

. Ubicar el hacer discipulos en el corazdn de la iglesia.

2. Laidentificacion y comunicacion clara del rol suyo como pastor, del rol de la gente y
del proceso del discipulado.

3. El sacerdocio de todos los creyentes.

4. La multiplicacion.

V. El pastor hacedor de una comunidad de discipulos

El pastor local en colaboracion con sus lideres y hermanos tiene la oportunidad y el
desafio de formar a su congregacion como una comunidad de discipulos que discipulan
cuando estan juntos. La experiencia de discipulado que la comunidad de fe ofrece por
medio de actividades colectivas como la comunion, la adoracion y el servicio son poderosas
y determinantes para un ambiente de discipulado en otros momentos.




~

Vocacion es
conocer
a Jesus,
reproducir
sus acciones,
imitar sus
obras.

)

El pastor necesita intencional y persistentemente ir trabajando con la congregacion, la
juntalocal de oficiales y los lideres de ministerios para crear una congregacion discipuladora.
“Para ser una comunidad discipuladora, la iglesia no solo debe conocer el Sefiorio del
Kyrios, sino vivir la presencia de El...La iglesia participa en la labor discipuladora en la
medida en que goza y cultiva la presencia del Sefior"."

Para que el pastor hacedor de discipulos pueda formar esta clase de comunidad necesita
tomar en cuenta dos elementos:

¢ Primero: No sucumbir ante la tentacion constante de guiar el ministerio de la iglesia a
meramente hacer prosélitos en vez de discipulos. “Laiglesia seducida por las corrientes
de este mundo ha perdido el foco central del proceso pedagogico de hacer discipulos
y ha desembarcado en gran parte en la empresa de hacer meramente prosélitos".'

* Segundo: Tener como vision y practica guiar a la congregacion a convertirse de una
manera consciente y creciente en una comunidad...?

* discipuladora por medio del Espiritu
* de entrenadores

* unida y renovadora

* de ministros

* de amor

La marca distintiva del discipulado son las relaciones humanas que se caracterizan por
el amor agape. En la medida que el discipulo viva su relacion con el Maestro vive el amor
en la comunidad. El amor sostiene en medio de la busqueda de la nueva identidad como
discipulo de Jesus mientras va creciendo y madurando.

Conclusion

Debe ser inaceptable realizar un ministerio local como pastor sin un ministerio de
discipulado modelado y llevado a cabo con otros.

La vocacion en el Nuevo Testamento es expresada en términos pastorales y con
caracteristicas del discipulado, pues estan intimamente ligadas con la persona de Jesus.
Es decir: “Vocacion es conocer a Jesus, reproducir sus acciones, imitar sus obras. Esta
es precisamente la mision que los presbiteros [pastores] deben tratar de llevar a cabo
en la Iglesia".!

iRecuperemos la vocacion pastoral como discipulos-discipuladores!

Actividad de integracion

1. ¢ Qué pasos concretos se pueden dar para que cada pastor se amolde al modelo
biblico de ser pastor hacedor de discipulos?

2., Cémo podria el pastor comenzar a moldear una comunidad discipuladora? ¢ De
qué maneras le pueden apoyar sus consiervos en el ministerio pastoral y otros
lideres a ser un pastor-discipulador?




Enfocando...

Lea el siguiente memorando” y conteste las preguntas que siguen:

A: Jesus, hijo de José
Carpinteria El Nazareno, Nazaret
De: Consultores Empresariales de Jordania, Jerusalén

Estimado serior:

Gracias por someter los curriculums vitae de los doce hombres que ha seleccionado para las posiciones
de liderazgo en su nueva organizacion. Todos ellos ya han tomado nuestros examenes, no solo hemos entrado
los resultados a nuestra computadora, sino que también hemos hecho arreglos para que tengan entrevistas
personales con nuestro psicologo y consultor de aptitud vocacional.

Es la opinion de nuestro equipo que la mayoria de sus candidatos carecen de trasfondo educacional y de
una aptitud vocacional para el tipo de empresa que estara iniciando. Ellos no tienen el concepto de equipo.
Le recomendamos que siga su busqueda de personas con experiencia en habilidades de liderazgo y con
capacidades probadas.

Simon Pedro es emocionalmente inestable y dado a tener arranques de temperamento. Andrés no tiene en
lo absoluto cualidad alguna de liderazgo. Los dos hermanos, Jacobo y Juan, los hijos de Zebedeo, anteponen
el interés personal a su lealtad a la comparniia. Tomds demuestra una actitud preguntona que serd un obstaculo
para el buen espiritu del grupo.

Sentimos que es nuestro deber informarle que Mateo ha sido fichado por la Asociacion de Comerciantes
de Jerusalén. Jacobo, el hijo de Alfeo, y Tadeo definitivamente tienen marcadas tendencias radicales y ambos
salieron con calificaciones altas en la escala manidtico-depresiva.

Sin embargo, uno de sus candidatos refleja un gran potencial. Es un hombre con muchas habilidades y
promete mucho, se mezcla bien con la gente, tiene una mente dagil para los negocios y tiene contactos con
personas encumbradas. Es altamente motivado, ambicioso y responsable. Recomendamos a Judas Iscariote
como su administrador financiero y su mano derecha. Todos los demas perfiles se explican por si mismos.

Le deseamos éxito en su nuevo emprendimiento.

Sinceramente suyos,
Consultores Empresariales de Jordania

Ala luz de este escrito...

. (Como se ve a si mismo como pastor o lider laico de un ministerio?

. (Cudl seria su evaluacion de su ministerio como pastor o lider laico?

3. (Qué pasos tendria que tomar para reorientar su ministerio para discipular y capacitar mas efectivamente
a otros hermanos de la iglesia?

4. (Qué personas escogeria para guiarles en el proceso de discipulado de por vida?

5. ¢(Qué haria para convertirse en un laico o pastor hacedor de discipulos y lideres en la iglesia?

o =

* Greg Ogden, Transforming Discipleship, Dowers Grove, IL: InterVarsity Press, 2003: 77.
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— Discipulado para todos —

Objetivo general

Que los capacitadores capten la vision de un ministerio de discipulado integral,
en el cual el hacer discipulos se convierta en el corazon de la iglesia.

Resumen de la leccion

* Discipulado enfocado a la totalidad de la persona.

» Discipulado para todas las edades.

» Discipulado en las diferentes etapas y crisis de la vida.
* Discipulado por medio de todos los ministerios.

Versiculo clave para memorizar

“Y extendiendo su mano hacia sus discipulos, dijo: He aqui mi madre y mis
hermanos...Y Jesus, llamando a sus discipulos, dijo: Tengo compasiéon de la
gente, porque ya hace tres dias que estan conmigo, y no tienen qué comer; y
enviarlos en ayunas no quiero, no sea que desmayen en el camino” (Mateo
12:49; 15:32).

~

El llamado de Introduccion: El discipulado en la iglesia local no es para un grupo selecto de

J personas. Puesto que el hacer discipulos es el corazoén de la mision de la iglesia, cada

Jesus a ser sus miembro del Cuerpo de Cristo debe contribuir. Es por esto que la iglesia debe orientar su
discipulos se ministerio a un discipulado integral que apunte a todas las personas y familias.

extiende tanto a | ., iglesia necesita orientar el

nifos y jovenes discipulado a la totalidad de las personas

como a adultos e o
La vision biblica de los seres humanos es de personas completas con cuerpos, mentes,

de todas las emociones, cualidades morales y sociales integradas por el Espiritu (1 Tesalonicenses
edades. 5:23). El desarrollo en el discipulado de Jesus es abarcador, incluye una amplia gama de
actividades: instruccion, modelaje, disciplinas espirituales, relaciones humanas, familia,
W roles y responsabilidades, multiplicacién y participacion en grupos pequeiios, etc. Es
necesario crecer cada dia en cada uno de los aspectos de nuestra vida a la semejanza de

nuestro Maestro y haciendo nuestra su mision.

II. La iglesia debe hacer discipulos entre

Ejercicio en grupo todas las edades: nifios, jovenes y adultos,

tanto varones como mujeres
El discipulado se inicia cuando

alguien entrega su vida a Jesus. El llamado de Jesus a ser sus discipulos se extiende

¢Puede un nifio tomar este tanto a nifios y jovenes como a adultos de todas las edades.
Por esta razon necesitamos capacitar como discipuladores
a nifios, jovenes, adultos, damas, caballeros e incluso a
matrimonios.

paso? ¢ Qué elementos serian
diferentes en el discipulado de
un nifio en contraste con un
joven o un adulto?




(Quiénes son las personas mas idoneas para discipular entre estas diferentes edades?

Primero, debemos considerar como discipuladores a los lideres de estos grupos por
edades, pero también debiéramos capacitar a otros discipuladores entre ellos. Aun en el
caso de los nifios, en lo posible, seria bueno que otro nifio mas adelantado acompafie al
lider que discipula a nifios para irlo capacitando como futuro discipulador. A

Es recomendable que las personas del mismo sexo se discipulen entre si, esto permite
que haya mas intimidad y apertura. Es decir, hombres con hombres, y mujeres o jovencitas
con mujeres y jovencitas. Aunque podria combinarse el discipulado uno a uno con un los cambios
discipulado en grupo, que puede ser mixto. en las variadas

Seria beneficioso si ocasionalmente se discipula en la iglesia por medio de grupos
intergeneracionales, de familias completas: nifios, jovenes, adultos yancianos. Losquenotienen
miembros de la familia en la iglesia podrian ser adoptados por una familia. Debemos recordar sea un
que las familias cristianas necesitan fortalecerse juntas en tiempos de crecimiento espiritual. ti empo para

profundizar en

Que las crisis y

etapas de la vida

I11. Discipulado en las diferentes etapas y crisis de la vida
nuestra relacion
Como hemos visto, el d1sc1pul§(’10 es mucho mas con Dios...

. . = que clases para la persona que recién recibe a Cristo

EJEI'CICIG en gI'IIDO como su Salvador. Necesitamos concientizar a toda la v
Compartan sobre las diferentes crisis iglesia de la 1mportapma del dlsc1pul§d0 en todas las

que han atravesado en afios pasados. etapas de nuestras vidas. Tanto las diferentes etapas
¢ Qué cambios provocaron como las crisis de la vida traen cambios, los que a su
estas crisis en sus vidas? vez podrian provocar incertidumbre, confusion, temor
¢De quién recibieron apoyo? y sensacion de incapacidad para enfrentarlos.
¢Estuvo la iglesia preparada para El acompafiamiento a través de un discipulado
ayudarles en esas crisis? . .
: - basado en la Palabra de Dios, junto a un apoyo
¢Les preparan las crisis para onal . e 1
ayudar a otras personas? emocional 'y acciones concretas, 'pe.rmmran que e
resultado de las crisis sea de crecimiento y madurez
en la vida de los hermanos en la iglesia. Que las crisis y los cambios en las variadas etapas
de la vida se conviertan en un tiempo para profundizar en su relacion con Dios, conocerlo
mas profundamente y ser fortalecidos en la fe.
Preparémonos para discipular en las circunstancias esperadas —transiciones en la vida,
y como afectan a los diferentes integrantes de la familia:

» embarazo y llegada de nuevo bebé

* inicio de la etapa escolar

» adolescencia

» escogimiento de estudios para la carrera o profesion
* matrimonio

* trabajo

» cuando los hijos se van (nido vacio)

* crisis de la edad media

* crisis de la tercera edad

Preparémonos para discipular en las circunstancias inesperadas:

» enfermedades terminales y cronicas
* muerte

» pérdida de empleo

» accidentes

» separacion, divorcio

» embarazos no esperados

* desastres naturales




El sentirse apoyado por la iglesia en medio de las crisis, refuerza los lazos de hermandad
y el compromiso para servir a Dios a través del servicio a otros. Cuando la iglesia les
provee a sus miembros y a las personas que ministra un discipulado intencional en medio
de las diferentes circunstancias a las que todos los seres humanos estan expuestos, les brinda
seguridad y sentido de pertenencia al Cuerpo de Cristo.

IV. Laiglesia debe enfocar todos sus ministerios
para que contribuyan intencionalmente
ala formacion de discipulos-discipuladores

Ejercicio en grupo

¢ Qué es un ministerio?
¢, Por qué hay diversos

ministerios en la iglesia?

¢ Qué ministerios estan

activos en su iglesia local?
¢A qué apuntan?

Un ministerio es una oportunidad de servicio por medio de
la iglesia, utilizando los dones espirituales dados por Dios por
su Espiritu.

La meta de cada ministerio debe ser contribuir con sus
estrategias y recursos particulares a hacer discipulos integrales.
De esta manera el hacer discipulos, la mision, se convierte en el corazén de la iglesia,
integrando todos los ministerios de la iglesia y dandole vitalidad, direccion y enfoque.

Es por esta razon que necesitamos discipulos:*
* Compasivos: que contribuyen a las necesidades fisicas y materiales (Ministerios

A Nazarenos de Compasion).

Globales: con una vision y participacion en la obra mundial (Misiones Nazarenas

La meta de Internacionales).
cada ministerio . Estud.ia.ntes: aprend.iendo. lq Palgbra de Dios semanglrpente —.de-: tpdas las edades—
para vivir el evangelio (Ministerios de Escuela Dominical y Discipilado).
debe ser .

Jovenes: que puedan ser formados por Cristo desde su juventud e impacten a su
generacion ganando y formando discipulos (Juventud Nazarena Internacional).

* Discipuladores: discipulos con el compromiso de invertir tiempo, esfuerzo, y sus
capacidades de ensefiar para instruir y acompanar a otros (Discipulado).

contribuir con
sus estrategias

y recursos
particulares a
hacer
discipulos.

(S

Alcanzando a otros: viviendo y compartiendo el evangelio, alcanzando nuevos
discipulos (Evangelismo).

Lideres: usados por Dios en sus vidas y ministerios para influir en otros para Cristo
(Liderazgo).

Adoradores: que exaltan a Dios por medio de sus vidas, y son parte integral de la
iglesia en su adoracion corporal (Adoracion).

Pastores-discipulos: que cumplen su llamamiento pastoral enfocando su ministerio a
desarrollar la iglesia como una comunidad de discipulos-discipuladores desarrollando
nuevos pastores (Pastoral).

Educadores: que ensenan Educacion Cristiana en la iglesia local y algunos por medio
de su participacion en la educacion teoldgica capacitan a otros discipulos para que
cumplan eficazmente su ministerio (Educacion teologica).

Adoracién

* Ministerios que se ejercen en la Iglesia del Nazareno.



Conclusion

El discipulado para todos nos ayudara a crecer y a extendernos juntos como discipulos-
dicipuladores en la iglesia. Traera unidad de propdsito, vitalidad espiritual a la iglesia,
efectividad y continuidad en nuestra mision al mundo. Y es de esta manera que el Espiritu se

tornara en un agente integrador.

Actividad de integracion

1.¢,Como se puede lograr que cada ministerio esté enfocado a contribuir a hacer

discipulos y discipuladores? Intercambien ideas.

2.Compartan testimonios de como algunas iglesias estan logrando enfocar sus
ministerios en hacer discipulos.




Enfocando...

Discipulado para todos: Ubicando el hacer discipulos en el corazon de la iglesia local

Uno de los compromisos del pastor hacedor de discipulos y de los lideres laicos debe ser ubicar el hacer
discipulos en el corazon de la iglesia. Hay tres acciones indispensables de parte del pastor que contribuirdn a
que esto suceda:

1.
2.
3.

Predicara desde el pulpito sobre la prioridad del discipulado en la iglesia.
Lo compartird en la comunicacion escrita de tal forma que motive constantemente a la iglesia.
Modelaré el discipulado con los lideres laicos.*

Los pastores de iglesias con ministerios de discipulado altamente efectivas les recomiendan a las iglesias
que estan interesadas en un discipulado de buen nivel que...**

Reconozcan que hacer discipulos es un proceso, no un programa. Tiene que ver con edificar gente...mas
importante que cualquier otra cosa es desarrollar una cultura en la que toda la iglesia valore ser discipulo.
El proceso no ocurriré sin el liderazgo del pastor. Los laicos podran ayudar en el avance del discipulado,
pero se necesita el peso del compromiso del pastor al crecimiento espiritual de las personas para iniciar
el proceso.

El ministerio de la iglesia debe ser enfocado a apoyar el discipulado y tenerlo como prioridad. Incluira
establecer el crecimiento espiritual genuino como el valor medular de la mision, y eliminar programas y
ministerios que desvian la atencién y los recursos.

El proceso no tendra éxito si no hay un plan de crecimiento con objetivos concretos.

El proceso no generara discipulos a menos que se nombre un lider para facilitar el progreso.

Al crear un proceso que funcione, incorpore los principios que estan usando iglesias con un ministerio
efectivo de discipulado.

Después de un proceso intenso de dos a tres afios, hay que estar alerta para que el agotamiento y la
conformidad no detengan el discipulado.

Equilibre la flexibilidad y la estructura en el ministerio de discipulado.

Discuta las siguientes preguntas de aplicacion:

98]

. (Cuan factibles les parecen estos principios para reenfocar el ministerio pastoral y el de los laicos para

hacer discipulos?

. (Qué pasos practicos se podrian tomar para centrar el ministerio de la iglesia en hacer discipulos en su

contexto?

. (Cuales de estas sugerencias representan el mayor reto para su ministerio como pastor o lider laico?
. (En cudles de los pasos arriba mencionados ha trabajado para ubicar el hacer discipulos como el corazon

de la iglesia? ;Cual ha sido la reaccion de la congregacion y lideres?

* Bill Hull, El pastor hacedor de discipulos, Bogota: Ediciones Berea, 2019:101-103.

ek

George Barna, Growing True Disciples (Creciendo discipulos verdaderos), Ventura, CA: Issachar Resources, 2004: 101-103.
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—  Discipulado en la familia -

Objetivo general

Que los capacitadores reconozcan la importancia del discipulado en y con la familia
como uno de los elementos claves del ministerio de discipulado en la iglesia.

Resumen de la leccion

* Discipulado por medio de la familia en el Antiguo Testamento.

» Eldiscipulado en la familia segiin Jests y en laiglesia del Nuevo Testamento.
* Desafios del discipulado en la familia.

* Preguntas importantes sobre la familia del discipulo nuevo.

» Sugerencias para iniciar un discipulado familiar en el hogar y en la iglesia.
» Discipulado en la familia desde la tradicion wesleyana.

Versiculo clave para memorizar

“Y estas palabras que yo te mando hoy, estaran sobre tu corazon; y las repetiras
a tus hijos, y hablaras de ellas estando en tu casa, y andando por el camino, y al
acostarte, y cuando te levantes. Y las ataras como una sefial en tu mano, y estaran
como frontales entre tus 0jos; y las escribiras en los postes de tu casa, y en tus
puertas” (Deuteronomio 6:6-9).

Introduccion: Como el discipulado biblico estd centrado en relaciones, no solo
en conocimientos, debemos discipular por medio de grupos, no solo individualmente. El
grupo pequeio constituyente en la sociedad e iglesia es la familia.

La familia, como los otros grupos pequenos, puede ser un tipo de invernadero para
cultivar las relaciones. Primero nuestra relacion vital con Cristo y luego nuestras relaciones
con los que nos rodean como parte de nuestro testimonio

Ejercicio en grupo y vida. Al discipularnos juntos con nuestros familiares,
establecemosrelacionesprofundasdeintimidady amistad.

¢,Coémo han crecido espiritualmente En la iglesia necesitamos regresar a un discipulado
por medio de su familia desde que mas biblico para formar comunidades y familias de
entregaron sus vidas a Cristo? Si co- discipulos. También la iglesia en su conjunto necesita

noce una familia que hace discipu-
lado desde su hogar, ¢nota alguna
diferencia en ellos?

discipular como familia de Dios (Gélatas 6:10, Efesios
2:19). Este es el modelo que vemos tanto en el Antiguo
como en el Nuevo Testamento.

I. El discipulado por medio de la
familia en el Antiguo Testamento

En el Antiguo Testamento —por medio del pueblo de Dios— el discipulado como
formacion de la fe era responsabilidad directa y primordial de ambos padres en el seno de
la familia (Deuteronomio 4:9-10 y 6:6-9). Este discipulado hogarefio era complementado
por la labor de los sacerdotes y otros maestros de la ley.

Ya en Génesis 12:1-3 Dios habia llamado a Abram con su familia diciendo: “...Vete de
tu tierra y de tu parentela, y de la casa de tu padre, a la tierra que te mostraré. Y haré de ti

~—
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“Hagan
discipulos de
todas
las familias
de la tierra".

W

Ejercicio en grupo

Revisar los desafios del discipulado recibieron este ejemplo en su propio hogar.
para los padres en la familia. ;Con 2. Al los padres no haber sido discipulados

cuales se identifican, y cuales de personalmente al iniciar su caminar con Cristo,

estos han sido mayores obstaculos carecen del conocimiento bésico y la experiencia
para un discipulado en las familias

una nacion grande, y te bendeciré, y engrandeceré tu nombre, y seras bendicion. Bendeciré
a los que te bendijeren, y a los que te maldijeren maldeciré; y seran benditas en ti todas las
familias de la tierra". Bendecir implica, entre otras cosas, instruir y guiar a las familias a
seguir fielmente a Dios.

Josué en su discurso de despedida desafia a las familias de Israel a ser fieles a su Dios y
concluye llamando al pueblo a una decision: “Y si mal os parece servir a Jehova, escogeos
hoy a quién sirvais;... pero yo y mi casa serviremos a Jehova” (Josué¢ 24:15). Este es el
compromiso que Josu¢ hace publicamente de continuar influyendo sobre su familia para
que puedan servir a Dios. Es el aspecto central en el discipulado en la familia, y al cual
invita a todas las familias del pueblo de Dios.

II. El discipulado en la familia segun
Jesus y en la iglesia del Nuevo Testamento

Es interesante que cuando Jesus habla en los evangelios sobre el discipulado y la familia
resalta mas la urgente necesidad de seguirle a El més alla de la familia. (Mateo 4:22; 8:21-
22; 10:35-37; 12:48-50; Lucas 14:26; 18:29). Jesus escogio a los 12 y formo una familia
alterna para cumplir su mision particular, sin ellos dejar sus propias familias.

Sin embargo, Jesus valora positivamente las obligaciones de los hijos hacia los padres
ancianos (Marcos 7:13) y el matrimonio (Marcos 10:2-12), e incluso llega a proponer
las relaciones familiares como modelo a sus discipulos (Marcos 3:31-35; 10:28-20).
Los evangelios han conservado el recuerdo de que Jesus envid a sus discipulos para que
anunciaran el evangelio del reino por las casas (Marcos 6:10), y la noticia de que €l y sus
discipulos eran acogidos por algunas familias (Marcos 11:11; 14,3).!

El mandato de la Gran Comision de hacer discipulos de todas las naciones tiene como
trasfondo el llamado de Abraham a ser de bendicion a “todas las familias de la tierra".
La palabra para naciones en Mateo 28:19 significa “etnias,” no naciones en el sentido
actual. Las etnias son grupos de gentes o clanes de familias con caracteristicas distintivas y
culturales. Asi que la Gran Comision se puede entender como: “Hagan discipulos de todas
las familias de la tierra".

La iglesia primitiva comenzdé discipulando y haciendo su ministerio por medio de las
familias en sus casas (Hechos 5:42), y por eso la persecucion de la iglesia fue dirigida a
las familias (Hechos 8:3). Vemos en varias ocasiones conversiones y bautismos en familias
(Hechos 16:14-15, 30-34; 18:8). Este enfoque de discipulado en la familia contintia con
ejemplos como el de Timoteo (2 Timoteo 1:5) y cuando Pablo les requiere a los obispos,
diaconos y ancianos a que gobiernen bien su casa (1 Timoteo 3:4-5, 12; Tito 1:6).

II1. Desafios del discipulado en la familia

1. Muchos padres desconocen su responsabilidad en
el crecimiento espiritual de sus hijos, ya que no

continua.

3. Los Padres han sido expuestos en la iglesia a modelos
de familias donde los miembros crecen en su fe por
medio del discipulado colectivo e individual en el
hogar.

4. La dejadez, flojera y falta de constancia.

5. No organizar bien el tiempo con la familia, o permitir que cada miembro ande por su
lado, especialmente los adolescentes y jovenes.

de la iglesia?



10.

11.
12.
13.

14.

15.

IV.

. El tiempo del devocional familiar se convierte en una rutina y carece de creatividad y

flexibilidad haciéndolo un “mini-culto".

. Los miembros de la familia son absorbidos por el trabajo y no disponen de tiempo

para reunirse.

. La falta de apoyo entre si como matrimonio y en conjunto hacia sus hijos para

involucrarse en el discipulado de la familia.

. Ver demasiada television y la pérdida de tiempo en programas que no edifican, tanto

los nifios como los adultos.

Las malas relaciones entre esposo y esposa, padres e hijos y entre hijos mismos, que
crean un ambiente contraproducente al discipulado.

La falta de ejemplo de los padres en su discipulado personal y como matrimonio.

No tener metas como familia para la vida espiritual y el servicio a los demas.
Involucramiento en actividades buenas pero que consumen mucho tiempo, como
deportes, fiestas y reuniones familiares. Se debe utilizar sabiamente el tiempo en estas
actividades.

Metas y planes para la familia, que no son malas en si pero podrian, si no se tiene
cuidado, desplazar el crecimiento espiritual en la familia. Por ejemplo: ganar mas
dinero, poseer mas cosas, entre otras metas. Incluso las ambiciones buenas que los
padres tienen para sus hijos podrian ser escusas para no desarrollar el discipulado en
la familia: estudiar en la universidad, que lleguen a ser profesionales, etc.

La iglesia y el pastor no han priorizado a la familia como el centro de la vida del
discipulo en la iglesia.

Preguntas importantes sobre la familia del nuevos
discipulos (convertidos) que necesitamos considerar para
enfocar mejor el proceso de discipulado por medio de la iglesia

. (De qué tipo de familia procede: disfuncional o saludable? ; Como estan sus relaciones

con su familia mas cercana: su esposa(0), sus hijos(as) y la familia extendida?
(,Como podrian mejorar las relaciones con la familia como resultado de su decision de
seguir a Cristo?

(Hay alguna persona de su familia con quien necesita reconciliarse?

(Estan legalmente casados si la persona tiena su pareja?

(,Cémo puede el nuevo discipulo testificarle a su familia de su nueva vida en Cristo?
(,Como podemos capacitarle para esto? ;Coémo alcanzaremos la familia completa de
los nuevos discipulos? ;Como puede la iglesia ministrarle a toda la familia?

Sugerencias para iniciar un
discipulado familiar en el hogar y en la iglesia

Podemos empezar con cosas practicas y sencillas como éstas:?

Antes que todo, como padres tenemos que ser discipulos de Cristo para poder hacer
discipulos de nuestros hijos. Son necesarios el amor, la compasion, la comprension y
la paciencia afiadidos a la firmeza de nuestras convicciones.

Leer la Biblia y orar juntos en la casa como familia, aplicando la Palabra de Dios a las
diferentes edades e intereses de los hijos. No es necesario ser muy “religiosos” en este
tiempo sino crear un ambiente de confianza y transparencia.

Comer juntos cuanto mas sea posible y platicar en la mesa de los intereses de cada uno
—especialmente de los hijos— haciendo comentarios desde una perspectiva biblica.

Pasar tiempo juntos los fines de semana y dias festivos, aprovechando para traer
ensefnanza biblica a lo que podemos experimentar juntos.

Hacer proyectos de trabajo juntos en la casa.

7

“...como padres
tenemos que
ser discipulos

de Cristo para
poder hacer
discipulos de
nuestros
hijos".

)



7

Susana Wesley
se propuso
cambiar
al mundo
y alcanzar
a otros
comenzando
con “cuidar de
las almas de
sus hijos...".

)

* Motivar y supervisar el devocional personal de cada miembro de la familia. Las
devociones personales y como familia nos preparan para la adoracion colectiva en
la iglesia.

» Practicar las disciplinas espirituales en familia: la oracion, el ayuno, la meditaciéon y
otras.

* Desarrollar una relacion intima con cada hijo, pasando tiempo individual con cada
uno y platicando de sus cosas para aplicar la Palabra de Dios a su vida personal. Los
padres deben supervisar el avance espiritual de sus hijos y de su propio matrimonio.

* Hacer deportes, juegos de mesa y otras diversiones familiares. Si ven juntos la
television o una pelicula, discutir lo que han visto a la luz de la Palabra de Dios para
discernir lo bueno y lo malo y proveer pautas para la familia.

* Celebrar el dia del Sefior como un dia diferente a los demads para que sea parte vital de
nuestro discipulado en el hogar.

* Desafiar a la iglesia, como “familia de familias,” sobre la necesidad apremiante de
desarrollar un ministerio de discipulado para la familia.

VI. Discipulado en la familia desde la tradicion wesleyana

La tradicion wesleyana, fundada por la familia Wesley y liderada por Juan y Carlos
Wesley nos provee criterios y ejemplos para el discipulado en familia. Hay dos elementos
claves del movimiento wesleyano que debemos considerar:

a. La vida hogarefia de los Wesley en Inglaterra del siglo X VIII.
b. La organizacion de grupos pequefios para la nutricion y el desarrollo del fruto del
avivamiento wesleyano.

Susana Wesley, la madre de Juan y Carlos Wesley, fue para ellos la principal fuente de
instruccion e inspiracion. Ella se propuso cambiar al mundo y alcanzar a otros comenzando
con “cuidar de las almas de sus hijos...de una manera fuera de lo comun".> Se comprometié
y se dedico a la formacion espiritual de la fe —discipulado de su familia— pues estaba
consciente de que algln dia tendria que rendir cuentas a Dios de la mayordomia de sus hijos.

Ella apartaba dos horas diarias para la devocion a solas con Dios. Susana tomo esta
decision cuando ya tenia nueve nifios. Tuvo sus 19 hijos en 23 afios. Susana Wesley enfatizd
enérgicamente que la tarea principal en la crianza de sus hijos era ayudarles a dominar su
voluntad temprano en la vida. Esto daria fruto tanto en el desarrollo intelectual como en su
inclinacion hacia la piedad y vida espiritual.

Luego de Juan Wesley lanzar su ministerio de predicacion al aire libre “comenz6 a
formar a los nuevos convertidos en sociedades que se reunian en los hogares durante la
semana para adorar, orar, estudiar la Biblia y apoyarse mutuamente".*

Se reunieron en grupos mas pequefos llamados “clases” para profundizar su fe
y recolectar fondos para los pobres. Fue esta organizacion en grupos que ayudo con el
discipulado de los nuevos y su preparacion para ser lideres en las sociedades y hasta
pastores laicos y evangelistas.’

Cantaban la doctrina en las reuniones con familias, ya que Carlos Wesley habia
compuesto himnos para este fin. Como recursos para las familias, Juan Wesley incluyo6 en
sus escritos: Una coleccion de oraciones para cada dia de la semana, Una coleccion de
oraciones para las familias, Oraciones para nifios, y Un plan para el auto-examen.®

Conclusion

(,Como podemos unir el discipulado y la familia?

Hay que estar dispuestos a hacer algunos sacrificios para lograr el discipulado en la
familia, pues “hablar del discipulado familiar sin hablar de sacrificio no tiene sentido en la
vida moderna".’



La iglesia y los padres cristianos deben estar convencidos de que si no hacen este
discipulado nadie mas lo hard, y sus hijos creceran sin la ensefianza divina que orientara
sus vidas hacia Dios. Nadie mas puede discipular a sus hijos mientras estdn en su casa sino
los padres. Las escuelas cristianas, los programas de las iglesias, clubes de nifios cristianos,
etc., pueden ayudar, pero no deben tomar el lugar ni el tiempo del discipulado familiar.?

El discipulado en la familia tiene dos implicaciones para el ministerio de la iglesia:

1. Que la iglesia funcione intencionalmente como familia de Dios, es decir “familia de
familias". Que tenga un ministerio enfocado al crecimiento integral de las familias, y
que juntos a los padres de familia contribuya al discipulado de todos los miembros y
familias. Es la iglesia la que discipula por medio de sus grupos y como congregacion.

2. Que el ministerio de discipulado en la iglesia también se canalice a través de los
nucleos familiares y asi se desarrolle una pastoral a la familia con el proposito de
hacer discipulos.

No hay limite de lo que Dios puede hacer por medio de una sola familia. Cuénto no
mas cuando somos muchas familias siendo formadas con la ayuda de Dios y el apoyo de
la iglesia para cumplir nuestra mision de ser y hacer discipulos de todas las familias de la
tierra.

Tenemos el ejemplo de la familia Wesley: “Dios prepar6 a una familia y especialmente
a una madre y a uno de sus hijos (Juan), quien en las manos de Dios y lleno del Espiritu
Santo, cambi¢ la historia de su pais y sigue influenciando en la historia del mundo".’

Actividad de integracion

1.¢Como iniciarian en su iglesia el discipulado en la familia? ;Qué cambios se
necesitarian implementar en el ministerio de la iglesia?

2.;Como trabajaria con los hogares cristianos de la iglesia para involucrarlos a
todos en un discipulado enfocado en la familia? ¢ Qué diferencia hara este tipo de
discipulado en la iglesia?
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Enfocando...

Miremos mas de cerca el discipulado en la familia a través de la herencia wesleyana. Susana Wesley realizé
un sinnimero de actividades orientadas al desarrollo en la fe de su familia. Estas practicas se convirtieron en
habitos positivos que con el tiempo fueron fomentando valores espirituales en sus hijos, tales como:*

* Cuando cumplian un afio (y antes con algunos nifios) se les ensefiaba a temer la vara y a llorar suavemente.

» Alas seis de la tarde, luego de las oraciones familiares, los nifios tenian su cena. A las siete, la sirvienta
los aseaba y comenzando con la menor los desvestia y los acostaba a todos a las ocho.

* Cada dia, excepto los domingos, durante seis horas se dedicé a la instruccion moral e intelectual de sus
tres varones y siete mujeres.

* A los nifios se les ensefiaba el Padrenuestro tan pronto como pudieran hablar, y se les pedia repetirlo
siempre al levantarse y al acostarse.

* En las mafanas se leian los salmos y un capitulo del Antiguo Testamento. Después iban a sus oraciones
privadas, antes de tomar el desayuno o reunirse con la familia.

* Susana decidio dedicar una hora cada semana para estar a solas con cada uno de sus hijos, tener una
conversacion sobre su vida espiritual.

* Desde muy temprano se les hacia distinguir el dia de descanso de los otros dias, antes de que pudieran
hablar o caminar.

* Durante los domingos en la tarde, Susana guiaba a su familia en acciones de piedad y devocion, instruccion
adicional de la Palabra y al final del dia celebraba un culto familiar en su casa.

Preguntas de aplicacion:

1. ¢Qué les parecen estas practicas a pesar de corresponder al siglo XVIII de Inglaterra?

2. (Cuales de estas practicas de Susana Wesley con sus hijos les llaman mas la atencion?

3. (Qué principios biblicos y de discipulado en la familia puede detectar detras de estas practicas?

4. (Qué practicas mas actuales y conforme a su realidad usted podria implementar para un discipulado
efectivo en la familia hoy?

* Obras de Wesley, Tomo XI. Una carta de Susana Wesley a su hijo Juan fechada 24 julio de 1732: 174-181.
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Estrategia de discipulado para
Iglesias locales

o

Objetivo general

Que los capacitadores desarrollen una estrategia para guiar a las iglesias a
implementar, o desarrollar aun mas, el ministerio de discipulado local.

Resumen de la leccion
* Revisar los siete pasos de una estrategia: diagnostico, mision y vision, metas
y objectivos, plan de accién, implementacion y supervision, evaluacion
periodica, y renovacion de estrategia.

» Tres bloques de discipulado

* Presentar como un ejemplo la estrategia de discipulado de la Iglesia del
Nazareno en la Region MAR*.

Versiculo clave para memorizar

“Y después de anunciar el evangelio a aquella ciudad y de hacer muchos discipulos,
volvieron a Listra, a Iconio y a Antioquia, confirmando los &nimos de los discipulos,
exhortandoles a que permaneciesen en la fe, y diciéndoles: Es necesario que a
través de muchas tribulaciones entremos en el reino de Dios. Y constituyeron
ancianos en cada iglesia, y habiendo orado con ayunos, los encomendaron al Sefior
en quien habian creido” (Hechos 14:21-23).

Introduccion: Una estrategia es un plan de accion que Ejercicio en grupo
nos ayuda a implementar principios en pasos consecutivos con
el fin de lograr nuestra mision y vision. Como entrenadores Contesten las preguntas: ¢Qué
para el ministerio de discipulado en las iglesias locales [MCSEUIENCSIEICTICEYAFACTly [Ny eS
necesitamos determinar como desarrollar e implementaremos  [CMCEUCRIUERESICICC ERCINC

lo aprendido. Para esto precisamos de una estrategia. desarrollo - del ministerio de
discipulado en la iglesia local?

I. Procesoparalaelaboracion de unaestrategia

Los siguientes elementos se deben trabajar, en el orden presentado, para elaborar una
estrategia de discipulado para las iglesias locales:

a. Diagnostico - Donde nos encontramos como iglesia respecto al discipulado.

(Qué se esta haciendo en discipulado? ;Cual es la vision del pastor y lideres laicos
respecto al discipulado? ;Cuales son los obstaculos para un ministerio de discipulado
dinamico y creciente? ;Como se puede ampliar nuestro enfoque del ministerio de
discipulado para incorporar los amplios fundamentos biblicos?

b. Mision y vision - El propdsito principal del discipulado y hacia dénde Dios nos lleva.
(Cudl es la mision —nuestra razéon de ser— y la vision —el futuro mejor que
vislumbramos— para el ministerio de discipulado a la luz de las bases biblicas, las
necesidades de la iglesia y a nuestro alrededor? Se debe comenzar involucrando a la
iglesia en la oracion enfocada a discernir una mision y vision clara de parte de Dios para
el ministerio local de discipulado. Luego se elabora, junto a los lideres de la iglesia, una
declaracion de mision y vision para el discipulado.

* La Region MAR (Mesoamérica Region) para la Iglesia del Nazareno son los paises de México, América Central, y el Caribe.
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Ejercicio en grupo

Tomando en cuenta estos pasos,
¢,COmo iniciaria o desarrollaria

c. Metas y objetivos - Pasos hacia el cumplimiento de la mision y vision de discipulado.
(Cuales son los objetivos generales que se desean lograr por medio del ministerio de
discipulado en la iglesia local? ;Cudles metas especificas que se trazaran para alcanzarlas
en seis meses, un afio, y anualmente hasta completar cinco afios?

d. Plan de accion - Proceso concreto por etapas para hacer y multiplicar discipulos.
(Como planificaran para llevar a cabo este proceso? ;Con cudles personas se contara,
0 a quiénes se involucrara en el proceso? ;Como podran generar y canalizar recursos
econdmicos para este proyecto? ;Qué pasos concretos daran para iniciar y luego seguir
hacia las metas y objetivos? Sugerimos trabajar el proceso de discipulado en las siguientes
tres etapas: Discipulado basico, intermedio y avanzado (vease el siguiente punto II en la
leccion).

e. Implementacion y supervision - Pasos iniciales y construccion del sistema de discipulado.
(Cudl serael primer pasos y otros pasos siguientes en laimplementacion de la estrategia?
(Como capacitara y motivara a los lideres de la iglesia? ; Quiénes acompafiaran y guiaran

a la iglesia en el proceso de la realizacion de su ministerio de discipulado?

f. Evaluacion periddica - Revision y ajustes constantes del proceso de discipulado.
Necesitara evaluar el progreso de la estrategia a la luz de sus metas en diferentes
momentos del proceso considerando sus metas. ;Cuando, como y con quiénes haran estas
evaluaciones?

g. Renovacion de estrategia - Evaluacion de efectividad de la estrategia, posible reemplazo.
Como resultado de las evaluaciones, se consideraran otros elementos que le convendra
agregar. Incluso, después de haber usado la estrategia efectivamente por algunos afios,
cuando ya no sea factible o productiva, podria considerarse reemplazar la actual estrategia
por otra.

La estrategia de discipulado es el eslabon entre los principios
biblicos del discipulado y el discipulado real en la vida de la iglesia.

una estrategia para su actual
ministerio en la iglesia?

Estrategia

‘]"da de la l.glesia

Intencional

Diagnostico

Interpersonal ) L.
Intergeneracional Mision y vision Siendo y haciendo
Interminable Metas y objetivos M idad
Intearal Implementacion/supervision uga g?m.unll a
gr Evaluacion periddica € discipulos
Intertejido e .
Renovacion de estrategia
Integrador

II. Tres bloques por etapas para implementar el discipulado

Para desarrollar e implementar una estrategia de discipulado intencional que apunta a un
discipulado y para toda la vida, se recomienda que como parte de su plan de accion trabaje
considerando los tres grandes bloques de discipulado: basico, intermedio y avanzado.

En términos generales, la etapa del discipulado basico se podria organizar para que incluya
desde la conversion de los nuevos creyentes, pasando por el bautismo hasta la membresia de la
iglesia.

La etapa del discipulado intermedio podria guiar al nuevo miembro de la iglesia a seguir
creciendo, y entre otros temas sera clave ayudarle a descubrir sus dones espirituales y de
acuerdo a ellos, involucrarlo en un ministerio de la iglesia.




La etapa del discipulado avanzado podria concentrarse en el desarrollo de lideres para
los ministerios y el avance de la iglesia. Esto incluye la capacitacion de discipuladores
para nifios, jovenes, adultos, matrimonios, y familias en la iglesia. Esta ultima etapa esta
abierta a que la iglesia siga afiadiendo o modificando lo que necesite para el peregrinaje de
discipulado continuo, de toda la vida.

Discipulado

Bésico
Orientado

a membresia

r Discipulado

co Avanzado

Orientado a
desarrollar lideres

Discipulado
Intermedio

Orientado a ejercer
dones y ministerios

Tener este sistema por escrito nos provee una estrategia de discipulado secuencial, que
se va desarrollando sobre las etapas previas guiadas a la madurez y a la multiplicacion
de discipulos. De la misma manera que el ser humano normal va creciendo de una etapa
a otra hasta ser un adulto que se reproduce, se puede ir guiando a los discipulos desde su
nacimiento hacia la madurez y reproductividad, y hasta su tltimo dia de vida.

Hay que organizar estas tres grandes etapas del discipulado incluyendo por lo menos
con cinco elementos: (1) ensefanzas biblicas, (2) actividades, (3) materiales, (4) integrar
en el proceso los ministerios por edades, y (5) involucracion en algin tipo de evangelismo
(vease las tablas en la hoja Enfocando al final de esta leccion). Dentro de este sistema se
debe incluir el proceso de discipulado para nifios, jovenes y adultos, que también podria
enfocarse hacia damas, matrimonios, familias y cualquier otro grupo. Tenemos que evitar
caer en la tentacion de trabajar un sistema de discipulado solo para adultos, o realizar
esfuerzos de discipulado sin un sistema, desconectados entre si.

Pero este es solo un plano para el ministerio de discipulado, se necesitara luego ir
construyendo y concretando las diferentes etapas de discipulado poco a poco hasta tener
todo el sistema armado en unos cuatro a cinco afios.

Hay dos elementos claves que deben insertarse en algin punto del proceso: (1) la
vision de multiplicacion, y (2) la seleccion y capacitacion de discipuladores para los
diferentes grupos. A los discipuladores se les puede comenzar su capacitacion a partir de
la etapa intermedia de discipulado al ellos descubrir que poseen dones para discipular a
otros. El discipulado serd su ministerio y se siguen desarrollando en la etapa avanzada
de discipulado y mas alla.

Necesitamos trabajar constantemente en los dos extremos del proceso de discipulado: al
inicio, para considerar un discipulado antes que las personas entreguen sus vidas a Cristo
(comunmente entendido como evangelismo), y también tener un discipulado abierto hacia
el futuro (constante actualizacion). Siguiendo estos principios se puede iniciar el proceso
de discipulado con estudios biblicos entre contactos que aun no conocen a Cristo, con la
certeza de que Dios los tocara y ellos entregaran sus vidas a Cristo y luego se contintie
su proceso como nuevos discipulos. Por otro lado, en el discipulado avanzado se debe ir
afladiendo temas, actividades y materiales, segiin las necesidades y situaciones que van
surgiendo en la iglesia local.

Esta estrategia de discipulado esta pensada mas en los nuevos convertidos para guiarlos
en un proceso de toda la vida desde el inicio de su fe en Cristo. Pero antes de disefar e
ir construyendo este sistema de discipulado se pueden realizar algunos cambios con los
hermanos que ya son de la iglesia. Esto ira preparando el camino para este proceso continuo
(ver punto tres de la Leccion 10, Pautas especificas siguiendo estos principios, para iniciar
v desarrollar el ministerio de discipulado en la iglesia local, p. 69).




II1. Ejemplo de una estrategia de discipulado
de la Iglesia del Nazareno en la Region MAR

A continuacion un ejemplo de una estrategia de discipulado que se ha utilizado en la
Region MAR de la Iglesia del Nazareno:
Tres dimensiones del discipulado:
SER: Como Cristo, a su estatura, a su imagen, transformados de gloria en gloria.

CONOCER: Acerca de Dios, sus caminos, la historia de su pueblo, nuestra doctrina,
nuestra iglesia y organizacién, nuestra tradicion.

HACER: Su voluntad, a través del ministerio, ejercitando nuestros dones espirituales.
( Como podemos lograr esto? A través del discipulado para toda la vida:

» Discipulando a los nuevos convertidos
» (Capacitando a los creyentes a ejercer sus dones espirituales
* Entrenando a los llamados a los diversos ministerios

» Perfeccionando a los santos /
* Entrenando discipuladores y maestros

Cinco niveles de discipulado (Efesios 4:16)

* Nivel A: Acercamiento, pre-conversion, evangelismo. >
* Nivel B: Bautismo a santificacion, desde la conversion a la membresia de la iglesia.

* Nivel C: Consolidacion (aprendizaje de por vida por medio de los ministerios locales).
* Nivel D: Desarrollo de ministerio, capacitacion de ministros laicos.

* Nivel E: Escuela de Liderazgo (en la iglesia local o ministerio profesional).

Herramientas para este proceso, Cursos de Capacitacion (CC del 1 al 3):

CC1: Descubrir los ministerios en la iglesia. Talleres basicos sobre los diversos ministerios
en la iglesia para poder ubicar los laicos en uno o varios ministerios segun sus dones
espirituales.

CC2: Capacitacion de directores de los ministerios actuales. Una capacitacion intensiva a los
lideres para que realicen mas efectivamente los diferentes ministerios y prepararlos para
capacitar a otros en su ministerio.

CC3: Entrenamiento de ministros laicos. Una capacitacion basica durante un afio para preparar
ministros locales en cada ministerio que seran parte de un equipo ministerial de la iglesia.

Conclusion

El propésito de la estrategia que elaboraran es que cada iglesia local cuente con un ministerio
de discipulado continuo y efectivo para llevar a cabo la mision de hacer discipulos a través de
su ministerio y de las nuevas iglesias que se inicien.

Pero sobre todo, desarrolle un sistema simple de discipulado. “Ser simples exige ver el
panorama en su totalidad (el cuadro completo)...Para tener una iglesia simple, los lideres deben
asegurarse de que lo que su iglesia hace encaja entre si y produce un cambio de vida. Deben
disefiar un proceso simple que mantenga todo unido, un proceso simple que conduzca a las
personas hacia la madurez espiritual".!

Actividad de integracion

Utilicen la hoja Enfocando para determinar la utilidad de esta estrategia para su
estrategia local de discipulado.




Enfocando...

Diseiie el sistema de discipulado para un grupo de su iglesia local (nifios, jévenes o adultos), llenando
los siguientes bloques y los elementos indicados.

DISCIPULADO ANTES DE LA CONVERSION (INCONVERSOS)

Evangelismo/

Ensefianzas biblicas Actividades Materiales Ministerios .,
Compasion
DISCIPULADO BASICO (Nuevos DiscruLos)
Ensefianzas biblicas Actividades Materiales Ministerios Evangelismof

Compasion

Ensefanzas biblicas

DISCIPULADO INTERMEDIO (DoNEs Y MINISTERIOS)

Actividades

Materiales

Ministerios

Evangelismo/
Compasion

Ensefianzas biblicas

DISCIPULADO AVANZADOQO (DiscIPULADORES Y LIDERES)

Actividades

Materiales

Ministerios

Evangelismo/
Compasion

Quizas comenzo a usar este formato para disefiar y elaborar su sistema de discipulado para los adultos en la
iglesia local. Pero puede usar este mismo formato para desarrollar su ruta de discipulado para nifios y jovenes.
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Es necesario
seleccionar
el mejor
material de
discipulado

)

L e ¢ ¢ 1 6 n 9

El uso de materiales

de discipulado

Objetivo general

Dar criterios a los capacitadores reciban una orientacion para seleccionar y
organizar los materiales que les ayudardn como parte de su estrategia local
para realizar un ministerio de discipulado efectivo.

Resumen de la leccion

» Materiales como herramientas para el discipulado.

* Criterios basicos para seleccionar materiales de discipulado.

* Organizar los materiales como parte de la estrategia de discipulado.

» Libros y recursos para capacitacion de lideres en discipulado o para
trabajar en grupos.

Versiculo clave para memorizar

Y Jehové me respondio, y dijo: Escribe la vision, y declarala en tablas, para que
corra el que leyere en ella (Habacuc 2:2).

Introduccion: Los materiales, libros y otros recursos son ttiles para desarrollar un
ministerio de discipulado intencional y para toda la vida. Sin embargo, no debemos cometer
el error de poner la carga del proceso del discipulado tnicamente en adquirir materiales
publicados. Los materiales solos no nos aseguraran el desarrollo de buenos discipulos. La
excesiva dependencia en los materiales y literatura de discipulado es comtin entre muchos
lideres de la iglesia.

Es necesario seleccionar el mejor material de discipulado, pero no nos debemos engafar:
ningin material es mejor que las personas que los usan. Debemos centrar el discipulado
en las relaciones personales y, de esta manera, procurar una relacion dindmica y saludable
entre discipulos y discipuladores. Recordemos que el manual por excelencia de discipulado
siempre ha sido la Biblia. Ya sea que tengamos materiales adicionales en abundancia, o
carezcamos de ellos por falta de dinero u otras causas, la Biblia necesita ser nuestro recurso
principal.

Ademas, necesitamos buscar formas de utilizar materiales impresos y otros materiales
visuales y auditivos para las muchas personas que aprenden oralmente por necesidad o
por preferencia. Actualmente, hay “cuatro billones de comunicadores orales en el mundo:
personas que no pueden, que no lo hacen, o que no quieren recibir nueva informacion
0 comunicacidn por escrito...los comunicadores orales se encuentran en cada grupo
cultural en el mundo y ellos constituyen aproximadamente dos terceras partes de la
poblacion global".! Esto hace que el discipulado oral sea una de las necesidades mas
apremiantes de nuestros tiempos.



I. Materiales como herramientas para el discipulado

. _— Los materiales son herramientas necesarias para el
Ejerﬂ(:lﬂ én grupﬂ ministerio de discipulado y necesitamos echar mano de
ellos. Debemos conocerlos y saber para qué se puede usar
cada uno. Es importante asegurarnos que los materiales
podria reparar un motor sin que usemos estén de acuerdo con nuestra teologia.
herramientas? ;Puede un Los materiales —aparte de que nos ayudan en la
médico realizar una cirugia labor inmediata del ministerio de discipulado en nuestras
sin herramientas? iglesias locales— deben impulsarnos a considerar las
necesidades locales y usar la creatividad para elaborar
materiales propios. Los materiales que preparemos localmente, luego de haber pasado el
rigor de la practica, se pueden compartir con otros.

Aunque los materiales son herramientas valiosas, no debemos perder de vista que es muy
importante la calidad de vida de los discipuladores que los usaran. Pues, ;qué materiales
usaron Jesus, la iglesia primitiva y Pablo para discipular? ; Acaso no son ellos los ejemplos
biblicos sobresalientes para nuestro discipulado hoy? Ellos ni siquiera contaron con la
Biblia completa. Pero si permitieron que Dios usara sus vidas llenas del Espiritu Santo, su
obediencia y disponibilidad para Dios y los recursos que tenian a su alcance.

Finalmente, se requiere que los discipuladores por medio de la practica, la capacitacion
constante y la evaluacion de su tarea vayan adquiriendo mayor destreza en el uso de los
materiales. De esta manera, el discipular a otros individualmente y/o en grupos se va
realizando con mayor efectividad y otros aprenderan a discipular.

Contesten las preguntas:
¢,C6mo un mecanico

II. Criterios basicos para seleccionar materiales de discipulado

El enfoque doctrinal y teologico debe ser acorde con lo que

CONTENIDO . . . .
se cree como iglesia respecto a Dios, el ser humano y la salvacion.
USO DE LA El material debe utilizar abundantes versiculos y pasajes biblicos,
BIBLIA aunque debe incluir otros importantes elementos de formacion espiritual.
UTILIDAD Debemos preguntarnos, ;suplira este material las necesidades espirituales

y de vida de los discipulos en mi iglesia? ;Lo entenderan?

El material, aunque necesita incluir principios, debe estar enfocado a ayudar a los discipulos a
RELEVANCIA seguir a Cristo en la realidad de la vida diaria. Asi, el discipulado se convierte en una manera en
que los discipulos pueden incorporar lo aprendido en sus redes de relaciones.

(Cual sera el grado de participacion que se le requerira al/los discipulo(s) y al discipulador?

PARTICIPACION (Qué tipo de preparacion necesitara el discipulador para guiar el proceso de discipulado con este material?
ENFOQUE (Esta disefiado el material solo para usarlo uno a uno, en grupo o para ambos?
DISTINTOS TIPOS Necesitara materiales para las diferentes etapas del discipulado,
DE MATERIALES las diferentes edades, y para los diferentes grupos de discipulado.
]I)?g gﬁi{%:%gﬁg (Podra utilizar este material para capacitar los discipuladores nuevos o mas avanzados?
PRESENTACION La presentacion del material debe ser atractiva para que nos invite a leer su contenido.
PRECIO Tanto la iglesia local como los discipulos necesitan invertir en materiales de discipulado.

El precio debe estar al alcance de la gente.
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Los materiales para el discipulado abundan; se consiguen en librerias, por medio de
diversos ministerios y en Internet. Esto hace indispensable tener criterios basicos para
escoger los mejores materiales para el ministerio de discipulado en su iglesia local. El
cuadro arriba presentado tiene el proposito de proveerles algunas directrices y consejos
para escoger el material de discipulado

para su iglesia. EjerCiCiﬂ en grupo

Cualquier material que se haga fuera Contesten las preguntas:
de la iglesia local debera adaptarse a sus ¢ Qué materiales usa como herramientas para
necesidades especificas. Si utilizamos
materiales afines con nuestra teologia
tendremos que hacer menos ajustes.

el desempeiio del ministerio de discipulado

en su iglesia local? ¢ Cuales de los criterios

anteriormente arriba han tomado prioridad al
seleccionar materiales de discipulado?

ITI. Organizar los materiales como parte
de la estrategia de discipulado

Los materiales que se usaran deben ser organizados en una secuencia dentro de las
diferentes etapas del discipulado, junto a los otros elementos recomendados como parte de
su sistema o estrategia de discipulado (Enfocando, p. 59). Incluimos el siguiente cuadro
que les ayudara a ubicar los materiales en el orden que los utilizara:

MATERIALES DE DISCIPULADO

Discipulado Discipulado Discipulado Discipulado
antes de la conversion basico Intermedio Avanzado
Nifios
Adolescentes
Jovenes
Adultos

(damas y caballeros)

Para adquirir los materiales de discipulado necesitamos ensefiar y desafiar a nuestra
iglesia a invertir dinero para adquirir estas herramientas, pues deben ser una prioridad
para la iglesia. Sera util preparar un presupuesto financiero y desarrollar diferentes medios
para recaudar los fondos necesarios de maneras creativas. Se pueden recoger ofrendas
especiales, donaciones periddicas, realizar actividades para reunir fondos, solicitar ayuda a
los padres de algunos discipulos entre los nifios y jovenes, establecer un sistema de socios
con los discipulos, y otros.

Hay que enfatizar que los materiales de discipulado no seran un gasto para la iglesia,
sino una inversion en la formacion de discipulos y discipuladores presentes y futuros que
realizaran la mision de la iglesia. Podemos y debemos llamar a contribuir con gozo, enfocados
y generosamente.

IV. Libros y recursos para la capacitacion
de lideres en discipulado o para trabajar en grupos

Una pieza importante en el desarrollo de una estrategia de discipulado para la iglesia
local es el reclutamiento y la capacitacion de discipuladores y lideres para el ministerio de
discipulado local.

Para esta importante labor se necesitara también usar materiales adecuados. Debemos
desarrollar el entrenamiento de estos capacitadores en dos niveles con sus respectivos
materiales:




1. El trabajo constante de formacion y multiplicacion de discipuladores: personas
calificadas para discipular o guiar el proceso de discipulado de nifios, jovenes, adultos,
damas y caballeros en la iglesia,

2. Lideres que capacitaran a los discipuladores y a otros entrenadores. A la vez, ellos
desarrollaran el ministerio de discipulado por medio de la elaboracion de una
estrategia, seglin las necesidades de la iglesia. Estos lideres pondran en marcha una
vision de multiplicacion de discipulos y discipuladores.

A continuacion un listado de libros de donde puede seleccionar para la capacitacion en
el discipulado, y puede usar algunos en grupos pequefios:

Avila, Mariano y Grellert, Manfret (comp.). Conversion y discipulado. San José: Vision
Mundial Internacional. Serie Espiritualidad y Mision, 1993.

Bennett, Robert. Haga discipulos intencionalmente. El Paso: Editorial Mundo Hispano,
2003, (www.editorialmh.org).

Caballero Yoccou, Ratl . Tengo un gran Maestro. Espafia: Graficas Ultreya, s/f.

Chamberlain, Marigene. Creer, amar, obedecer: El discipulado cristiano en la tradicion
wesleyana. Nashville: Discipleship Resources, 2002.

Chandapilla, P. T. Como Jesus discipulo a los 12. Buenos Aires: Ediciones Certeza
Argentina, 1988.

Coleman, Robert E. El plan supremo del discipulado. Bogota: Ediciones Berea, 2004.
. El plan supremo de evangelizacion. El Paso: Casa Bautista de Publicaciones, 1984.
. Viviendo la Gran Comision. México: Ediciones las Américas, 1999.

Cury, Augusto Jorge. £l Maestro inolvidable. Bogota: Ediciones Paulinas, 2003.
. El Maestro de los maestros. Bogota: Ediciones Paulinas, 1999.

Drury, Keith. Disciplinas espirituales para todo creyente. Indianapolis: Wesleyan
Publishing House, 1996.

Foster, Richard. La alabanza a la disciplina. Puerto Rico: Editorial Betania, 1986.

Foster, Richard y Smith, James Bryan. Devocionales clasicos. El Paso: Editorial Mundo
Hispano, 2004.

Guder, Darell. Ser testigos de Jesucristo: La mision de la iglesia, su mensaje y sus
mensajeros. Buenos Aires: Ediciones Kairos, 2000.

Haney, David. El Sefior y sus laicos. E1 Paso: Casa Bautista de Publicaciones, 1979.

Hirsch, Alan. Discipulismo: Reimaginando el evangelismo a través de por medio de los
lentes del discipulado, USA: Exponential Resources, 2014.

Hull, Bill. El pastor hacedor de discipulos. Bogota: Ediciones Berea, 2019.

. El libro mas completo de discipulado: Para ser y hacer seguidores de Cristo.
Dallas, Texas: Obrerofiel, 2010.

INDEF. Manual para grupos de discipulado. San José: INDEEF, s/f.

Kenneson, Philip. El fruto del Espiritu en la comunidad cristiana. Buenos Aires: Ediciones
Kairés, 2004.

MacArthur, John. Doce hombres comunes y corrientes. Puerto Rico: Editorial Betania-
Caribe, 2005, (www.caribebetania.com).

Mann, Lloyd y Wilma. E! discipulado: Transferencia de vida. Barcelona: Editorial CLIE, 1996.
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Moore, Beth. El discipulo amado. Nashville: Broadman & Holman Publishers, 2003.
. Solo Jesus. Nashville: Broadman & Holman Publishers, 2004.

Oak, John H. Discipulado y crecimiento integral de la iglesia: Como lograr que la iglesia
crezca en numero y en plenitud de vida. Buenos Aires: Editorial Kair6s, 2005. Esta
basado en la experiencia de SaRang, una mega iglesia de Corea, (Wwww.kairos.org.ar).

Ogden, Gregory. Discipulado que transforma: El modelo de Jesus. Espafia: Editorial CLIE, 2006.
Ortiz, Juan Carlos. Discipulo. Miami: Editorial Betania, 1978.

Peterson, Eugene H. Una obediencia larga en la misma direccion: El discipulado en una
sociedad instantdnea. Miami: Editorial Patmos, 2005.

Prado Flores, José H. Formacion de discipulos. México: Publicaciones Kerygma, 2005.

Sanders, J. Oswald. Perfil de un verdadero discipulo: Una exposicion sobre el Sermon del
Monte. San José: Desarrollo Cristiano Internacional, 2004.

Silveyra, Jesus Maria. Los apostoles. Buenos Aires: Editorial Planeta, 1999.

Suderman, Roberto J. Discipulado cristiano al servicio del Reino. Guatemala: Ediciones
Semilla-Clara, s/f.

Watson, David Lowes. Discipulos responsables: Manual para desarrollar grupos de
discipulado cristiano en la iglesia local. Nashville: Discipleship Resources, 1986.

Wilson, Todd. Chispas: Encendiendo una cultura de multiplicacion. USA:Exponiential.
org, 2019.

Discipulado avanzado (Capacitacion en liderazgo)

Barber, Cyril J. Nehemias: Dinamica de un lider. Miami: Editorial Vida, 1982.
Barna, George. E! poder de la vision. Deerfield, FL: Editorial Vida, 1995.
Blanchard, Ken y Hodges, Phil. Un lider como Jesus. Nashville: Grupo Nelson, 2006.

Boyett, Joseph & Jimmie. Hablan los gurus: Las mejores ideas de los mdaximos pensadores
de la administracion. Barcelona: Grupo Editorial Norma, 1999.

Caballero Yoccon, Ratl. E! lider conforme al corazon de Dios. Miami: Editorial Unilit, 1991.

Covey, Stephen R. Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Barcelona: Ediciones
Paidos Ibérica, 2005.

Desarrollo Cristiano Internacional. Manual de formacion de lideres. San José: Editorial
Portavoz, 1999.

Engstrom, Ted W. Un lider no nace, se hace. Nashville: Editorial Caribe, 1980.
Haggai, John. E/ lider. El Paso: Editorial Mundo Hispano, 2001.
Maxwell, John. Desarrolle el lider que esta en usted. Nashville: Editorial Caribe, 1996.

. Desarrolle los lideres que estin alrededor de usted. Nashville: Editorial
Caribe, 1996.

. Las 21 leyes irrefutables del liderazgo. Nashville: Grupo Nelson, 1998.
. Lider de 360°. Nashville: Grupo Nelson, 1998.
. Seamos personas de influencia. Nashville: Editorial Caribe, 1998.
Sanders, Oswald. J. Liderazgo espiritual. Grand Rapids: Editorial Portavoz, 1995.
Stott, John. Los problemas del liderazgo cristiano. Buenos Aires: Ediciones Certeza, 1990.
Swindoll, Charles R. Desafio a servir. Minneapolis: Editorial Betania, 1983.
Youssef, Michael. Liderazgo al estilo de Jesus. Barcelona: Editorial CLIE, 1986.



Libros clasicos

Bonhoefter, Dietrich. El precio de la gracia. Salamanca: Ediciones Sigueme, 1999.

Bruce, A. B. Tres arios con Jesus, tomo 1 y 2. San José: Editorial Desarrollo Cristiano,
2005. Es la traduccion del libro clasico en inglés The Training of the Twelve (1894),
(www.desarrollocristiano.com).

Coleman Robert. El plan supremo de evangelizacion. El Paso: Casa Bautista de
Publicaciones, 1984.

Kempis, Tomas de. La imitacion de Cristo. México: Editorial Porrtia, 11 ed., 1999.
Lewis, C. S. Mero cristianismo. Santiago de Chile: Editorial Andrés Bello, 1997.

Stott, John. Cristianismo bdsico. Colombia: Ediciones Certeza, 1997.

Conclusion

Los materiales y la literatura de discipulado pueden ser de mucha utilidad en nuestra
mision de multiplicar discipulos y discipuladores. Es importante conocer y escoger cuales
seran mas utiles en cada etapa del discipulado continuo e integral. Por la gran variedad de
materiales disponibles se hace indispensable saber como seleccionar y usar los materiales
necesarios para desarrollar nuestra estrategia local de discipulado.

Actividad de integracion

1.¢Cudles de los aspectos relacionados con los materiales son los mayores

desafios que enfrentan en su iglesia local?
2. ; Qué pasos tomaria con la iglesia para invertir en materiales para el discipulado?
3. ¢ Cémo recaudaran los recursos econémicos para tener los materiales necesarios?




Enfocando...

Utilice los siguientes diez criterios para evaluar a sus discipuladores y continuar desarrollindolos.

Caracteristicas del discipulador/lider para el ministerio de discipulado

Se nutre diaria y sistematicamente de la Palabra de Dios y desarrolla una vida de oracion ferviente.

Vida espiritual Participa de los medios de gracia como retiros, ayunos personales y colectivos,
la Santa Cena y otras disciplinas espirituales.
Relacion Goza de una relacion conyugal saludable (si es casado), y cultiva buenas relaciones

con su familia

con sus hijos y familiares cercanos como padres, hermanos y otra familia extendida.

Participacion en
la vida de la iglesia

Asiste a los cultos y actividades de la iglesia como miembro. Es fiel con sus diezmos y ofrendas
para el sostenimiento de la iglesia. Ama a los hermanos y lideres de la iglesia y disfruta
el compafierismo con ellos. Esta de acuerdo con las doctrinas de la iglesia.

Cualidades Es maduro, amable y respeta las personas y sus opiniones diferentes. Es equilibrado, humilde y
personales acepta ayuda para su crecimiento personal. Es puntual y cumplidor.

. Tiene una vision amplia e integral del discipulado biblico. Esta convencido de lo central e indispensable
Vision del h S . la iglesi . . p
discipulado del mandato de hacer discipulos para la vida de la iglesia y para cumplir su mision en el mundo. Esta

abierto al cambio y a provocarlo para el bien de la obra.

Multiplicacién en el

Esta comprometido en colaborar con la multiplicacion de discipulos, discipuladores y lideres
para el ministerio de discipulado. Es impulsado por una vision de multiplicacion y la comparte

discipulado - . o ;o
constantemente con las personas con quienes realiza el ministerio y con la iglesia.
Es paciente y perseverante, trabaja el proceso de discipulado al ritmo de cada discipulo. Esta dispuesto
Habilidades a corregir con amor. Es un buen maestro y guia; tiene conocimientos amplios de la Palabra

para el ministerio

y de su interpretacion y aplicacion a la vida cotidiana. Orienta su instruccion a capacitar a las personas
a crecer por si mismas, y utiliza actividades y otros medios dinamicos como discipulador.

Cultiva sus habilidades basicas de conducir un grupo de discipulado y aporta con su influencia

I;de;izgég para desarrollar a las personas dentro de un ambiente de fraternidad y apoyo.
grup Trabaja en equipo con los otros discipuladores.
Capacidad Es disciplinado, inspira a los demas a este estilo de vida. Le es facil organizar y enfocar el tiempo,
de organizar materiales, enseflanzas y seguir el sistema de discipulado adoptado.
Crecimiento Es capacitado constantemente en sus conocimientos, habilidades y compromisos por los lideres del
constante ministerio de discipulado y/o el pastor. Sigue aprendiendo durante toda la vida.

Qoo O Q| O Qa3

(Ha pensado en una o varias personas de la iglesia que comparten la mayoria de estas caracteristicas para

invitarlas a ser capacitadas como discipuladores? Escriba sus nombres:

(Qué materiales utilizaria para capacitarles inicialmente y durante el proceso?

Algunos libros que le ayudaran a capacitar discipuladores:

Leroy Eims. El arte perdido de discipular. Colombia: Editorial Mundo Hispano, 2005.

Gregory Ogden. Manual del Discipulado: Creciendo y ayudando a otros a crecer. Barcelona: Editorial CLIE, 2006.
Gary W. Kuhne. La dinamica de adiestrar discipulos. Puerto Rico: Editorial Betania, 1980.

Ron Bennett & John Purvis. La aventura de discipular a otros: Capacitando en el arte de discipular. El Paso:
Editorial Mundo Hispano, 2007.
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Como desarrollar un
—— ministerio de discipulado en la «
iglesia local

Objetivo general

Compartir con los capacitadores algunas pautas practicas como criterios
para iniciar y desarrollar el ministerio de discipulado en diferentes posibles
situaciones de iglesias locales.

Resumen de la leccion

» El abismo entre lo que las Escrituras nos dicen y lo que vemos en la iglesia.

» Pautas generales para un ministerio de discipulado en la iglesia local.

» Pautas especificas para el ministerio de discipulado en la iglesia local.

* Cosas que debemos evitar.

» Sugerencias para desarrollar un ministerio de discipulado de apoyo a las
iglesias locales.

Versiculo clave para memorizar
“Entonces mando a la gente recostarse sobre la hierba; y tomando los cinco

panes y los dos peces, y levantando los ojos al cielo, bendijo, y partio y dio los
panes a los discipulos, y los discipulos a la multitud” (Mateo 14:19).

Introduccion: En general, la gente de la iglesia estd siendo discipulada
completamente por la cultura! que le rodea. Especificamente, la television y el internet
estan discipulando a la gente de nuestras iglesias. “La gente sentadas en las bancas es
producto de la television mas que de la Palabra de Dios".

Greg Ogden describe el estado del discipulado en laiglesia de los EEUU, con la palabra
superficial® (crecimiento en nimero sin profundidad). Bill Hull, también estadounidense,
menciona que la crisis en el corazon de la iglesia es una crisis de producto. ;Qué tipo de
personas estd produciendo el ministerio de la iglesia? El producto que Jesus exige de su
iglesia es una persona que se llama discipulo.*

Entonces, el problema no es el mundo sino la iglesia, especificamente la calidad de
su discipulado. El sistema cardiovascular de la iglesia es los principios que producen el
producto correcto: discipulos-discipuladores.

El discipulado y la verdadera naturaleza del evangelio deben impulsar nuestro
evangelismo. De esta manera, la forma en que alcanzamos a los nuevos y ellos crecen
como seguidores de Jesus en la iglesia nos abre el camino al discipulado continuo.

Si vamos a desarrollar un ministerio de discipulado dindmico basado en el modelo
biblico, necesitamos analizar donde realmente se encuentra nuestra iglesia local y hacia
dénde Dios desea que vaya. Asi que, “si vamos a elaborar una estrategia de discipulado

~

El producto
que Jesus exige
de su iglesia
es una persona
que se llama
discipulo

(S

~

El discipulado
y la verdadera
naturaleza
del evangelio
deben
impulsar
nuestro
evangelismo.
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Ejercicio en grupo
(O s I reelied de s eﬁc?lz para nuestras iglesias, Prlm.e’ro debemos evaluar
iglesia local y de las otras iglesias la dlsFanmja que hay entre la situacion en la que estgmos
del distrito respecto al ministerio y la situacion ala que queremos llagar".’ La iglesia no

de discipulado? ;Qué cosas puede seguir como estd, necesita cambiar.
considera que se necesitan
cambiar?

I. El abismo entre lo que las Escrituras
nos dicen y lo que vemos en la iglesia®

LAS ESCRITURAS LA IGLESIA HOY

UNA IGLESIA UNA IGLESIA

1. Ministros proactivos. 1. Recipientes pasivos.

2. Estilo de vida disciplinada. 2. Pocos invierten en su crecimiento espiritual.

3. Discipulado que afecta toda la
vida.

. Discipulado solo de la fe, area personal y
privada.

4. Fuerza contracultural. 4. Estilo de vida y valores iguales a los no

. . . cristianos.
5. Organismo esencial y escogido.

. - 5. Institucion opcional e innecesaria.
6. Personas informadas biblicamente. P

6. Desconocen la Biblia.
7. Gente compartiendo su fe.
7. Evaden compartir su testimonio.

II. Pautas generales para un ministerio
de discipulado en la iglesia local

1. Oracion personal constante, y en conjunto con los lideres de la iglesia y la congregacion
para realizar un ministerio efectivo de discipulado.

2. Cimentar el ministerio de discipulado sobre las bases biblicas.
' \ 3. Cambiar nuestra mentalidad, la de los lideres y hermanos respecto al ministerio de

discipulado de la iglesia; regresar a la vision biblica integral del discipulado.

13
E.Sta.blecer 4. Conviccion del pastor de que el discipulado es central a la mision de la iglesia y que lo
el dlsc1pulad0 declare publicamente como la prioridad principal desde el pulpito’ y en la ensefianza en
como el criterio todos los grupos de la iglesia.
. 5. Establecer el discipulado como el criterio para medir el éxito en la iglesia.®
para medir - ) : N
. 6. Modelar la filosofia de hacer discipulos’ a nivel del liderazgo de la iglesia. El pastor y los
el éxito en la lideres deben ser efectivos hacedores de discipulos. “Ser un pastor hacedor de discipulos
iglesia". es el trabajo mas dificil en la iglesia"."?
Bill Hull 7. Orientar la labor de la junta local de oficiales para que sea un grupo pequefio de crecimiento

espiritual, y asi guiar y facilitar el hacer discipulos (Ia misién) como el centro unificador de
todos los ministerios.

8. Reenfocar el rol del pastor para que su funcion principal sea hacer discipulos y capacitar a
otros como discipuladores de discipuladores. Los lideres laicos de la iglesia local necesitan
permitirle al pastor liderar de esta manera mientras él/ella sigue rindiéndoles cuentas.

9. Proveer Canalizar fondos para el ministerio de discipulado.

10. Proyectar el ministerio de discipulado a largo plazo. La implementacion de este ministerio
en la iglesia local normalmente requiere, como minimo, cinco afios."' Se necesita del pastor
y de la iglesia un compromiso a este ministerio largo plazo. Un ministerio de discipulado
se debe iniciar con la intencion de dejarlo bien cimentado en el tiempo.




11. Tomar la Gran Comision en serio como pastor e iglesia. “El aspecto mas importante
de tomar seriamente la Gran Comision es la intencional orientacion del liderazgo de la
iglesia hacia la multiplicacion. Un proceso debe traer las personas desde su conversion, a
ser entrenados como hacedores de discipulos. Esto debiera ocupar una gran cantidad de
tiempo y la energia creativa del liderazgo".!?

12. Preparese para la oposicion. Como pastor y lideres que desean comenzar un ministerio
efectivo de discipulado en la iglesia local sentiran pronto la oposicion. Como cualquier
cambio importante en la iglesia, muchos no lo entenderan al principio y los cambios
tienden a crear cierta inestabilidad que incomoda a la gente, por eso el rechazo inicial.

“Hacer discipulos requiere mas fe que cualquiera otra tarea dentro de la iglesia. Esta
ha sido y es la maxima para Dios, pero también la de Satanas ha sido evitarla a toda costa.
Ninguna labor del siervo de Dios trae mas resistencia que la de hacer discipulos...El pastor
hacedor de discipulos sera resistido y una guerra espiritual sera liberada [en su contra]".'®

I11. Pautas especificas para iniciar y desarrollar

el ministerio de discipulado en la iglesia local “Hacer

discipulos
requiere mas fe
que cualquier

Con la iglesia actual:

Ejercicio en grupo

¢, Qué pasos concretos daria

No hay dos iglesias que sean iguales y cada

para implementar o desarrollar congregacion local experimenta un momento
el ministerio de discipulado en diferente en su vida. Pero todas las iglesias han sido otra tarea
su iglesia local? Si alguien ha llamadas ahacer. d1sc_1pulos. . . de la iglesia.
vivido este proceso puede Prepare a la iglesia para transitar por el camino
compartir cémo ha sido. del discipulado insertando de inmediato algunos Como es la
cambios estratégicos como base para el sistema prioridad mas
de discipulado que se desarrollara después. A continuacion algunas directrices para guiar el .
o T T , . ) alta de Dios
desarrollo del ministerio de discipulado en la iglesias. Como pastor o lider escoia v enfatice las »
siguientes practicas que le seran mas ttiles ... también es alta
prioridad de

* Entrar en un periodo de oracién intensa con la junta y la congregacion buscando la

direccion de Dios para centrar el ministerio de la iglesia en su mision de hacer discipulos. Satands para

Como pastor escoja un mentor, o seleccionar un grupo de apoyo de laicos, para su
crecimiento espiritual y para rendirle cuentas en las areas de su vida personal. Asi estaria
modelando usted mismo el discipulado.

Involucrar a toda la congregacion en el discipulado basico que usara para los nuevos
convertidos. En el proceso debe ir reclutando discipuladores para todas las edades.
Predicar una serie de sermones de pasajes biblicos sobre ser y hacer discipulos. Puede ir a
lo largo de un libro o por temas en diferentes textos.

Realizar estudios biblicos con la iglesia o en grupos pequefios sobre el discipulado.
Incluir en las clases de escuela dominical lecciones sobre discipulado en un trimestre o a
lo largo de seis meses. Puede utilizar este material de Capacitacion Basica de Discipulado
para este fin.

Organizar a la junta de la iglesia local en grupos pequefios de crecimiento espiritual y
tomar como prioridad el desarrollo espiritual de estos lideres claves. Capacitar los lideres
de la junta para que contribuyan al crecimiento espiritual de los otros lideres con quienes
realizan sus ministerios.

Realizar retiros espirituales para los diferentes sectores de la iglesia y el liderazgo
enfatizando la vida y el ministerio como discipulos-discipuladores.

Hacia el futuro en el ministerio de discipulado:

Ir eliminando los obstaculos para el discipulado relacionados con la mentalidad de
los lideres y de la congregacion, con la renovacion de la condicion espiritual y con las
relaciones interpersonales saludables de los miembros.

detenerlo".
Bill Hull

g



IV.

Tener como prioridad edificar a las personas en la iglesia, mas que simplemente llevar a
cabo programas y proyectos. Cultivar relaciones saludables y crecientes.

Iniciar la estrategia o plan de discipulado de su iglesia, evaluando donde esta el ministerio
de discipulado local. {Existe? ;Cual es su enfoque? ;Esté orientado solo a la instruccion?
(Es parcial, unicamente para los nuevos convertidos o para recibir miembros en la iglesia?
(Estan sus esfuerzos de discipulado organizados en un sistema por etapas y lo conoce
toda la congregacion? jHay vida espiritual y transformacion constante? ;Como se puede
dinamizar o mejorar el discipulado local?

Disefiar su plano. Con los lideres de la iglesia elaboren y pongan por escrito el sistema de
discipulado que desean construir para nifios, jovenes y adultos. Vayan desarrollando los
bloques de discipulado con sus elementos y utilicen los pasos sugeridos para una estrategia
ofrecidos en la Leccion 8, p. 55. Dependiendo de la realidad de cada iglesia, este proceso
de poner esto por escrito normalmente tomara de 3-6 meses o un poco mas de tiempo.
Implementar un nivel de discipulado a la vez. Comience proveyendo el discipulado bésico
y entrenando a los discipuladores. Elabore no solo la instruccion, sino otras dimensiones
del discipulado integral, incluyendo el aspecto social (compasion). Luego siga con los
demas niveles, haciendo los respectivos ajustes en el camino, hasta concretar todo su
sistema a lo largo del tiempo.

Crear una mentalidad y una atmoésfera de multiplicacion.

Considerar el uso de grupos pequefios para discipulado y evangelismo.

Enfocar todos los ministerios para contribuir a hacer discipulos. Fortalecer y ampliar
constantemente los ministerios permitiendo que nazcan nuevos ministerios segin las
necesidades y los dones de las personas.

Fortalecer el ministerio de evangelismo para alcanzar nuevos discipulos. Involucrar a
todos en diversas formas de evangelismo.

En las reuniones periodicas con los lideres, dar prioridad a revisar la efectividad y el
avance del ministerio de discipulado.

Crear estructuras alternas que no substituyan ni contrapongan la estructura “oficial,” pero
que faciliten ampliar y potenciar el ministerio de discipulado en la iglesia.

Entrenar, motivar y hacer ajustes constantemente.

Cosas que debemos evitar

. No comience en grande, tratando de armar todo un sistema de discipulado de un dia para

otro. Tome tiempo para ir preparando laicos, escogiendo personas claves, maduras y
dispuestas a seguir creciendo, por medio de una experiencia de discipulado. Puede iniciar
con un grupo pequenio que invitara, pero con una vision amplia del discipulado intencional
de multinivel y multigeneracional.

. No inicie grupos pequefios sin propositos y sin un pacto que lleve a la rendicion de cuentas

y al compromiso de que cada persona invierta en su crecimiento espiritual e involucracion
en el servicio a otros.

No haga del discipulado un programa mas de la iglesia.

No presente el discipulado ante la junta de la iglesia para su aprobacion. Si necesitard
trabajar la estrategia de discipulado con la junta, pero el “hacer discipulos” es el mandato
del Maestro a la iglesia; no podemos decidir no hacerlo.

. No caiga en la tentacién de entrar en una multiplicacién rapida, casi apresurada.

Necesita comenzar el proceso, pero dar tiempo suficiente para desarrollar discipulos
formados integralmente. No ceda a lo inmediato y lo facil. “La clave del para un
ministerio hacedor de discipulos es la disposicion a atrasar la recompensa material.
Toma cinco afios establecer un discipulado fluido que de frutos en la iglesia".'*

. No caiga en el pragmatismo, preocupado solo por lo que funciona, o lo que resulta

inmediatamente en cantidad de personas, ni en lo que a la gente le gusta, sin considerar si
lo que hacemos en el discipulado tiene base biblica.

. No centre el ministerio en “sentir,” ni reduzca las exigencias de la Palabra de Dios.

Tampoco hable solo de los beneficios del evangelio, comparta también el costo.



8. No asuma que los programas, cultos y actividades de la iglesia produciran discipulos
automaticamente. Hacer discipulos requiere que intencionalmente reenfoquemos todo lo
que la iglesia hace, y echemos mano de otros medios mas personalizados, como grupos
pequefios, para que las personas sean formadas como auténticos discipulos de Jesus.

V. Sugerencias para desarrollar un ministerio
de apoyo para el discipulado de las iglesias locales

A continuacién algunas pautas que una judicatura, distrito o concilio que supervisa un
grupo de iglesias puede utilizar para apoyar el ministerio de discipulado de iglesias locales
y nuevas obras:

1. El distrito o judicatura debe enfocar su ministerio en el desarrollo y canalizacion de
recursos para las iglesias locales.

2. Todos los ministerios del distrito deben enfocarse en contribuir a hacer discipulos con
sus recursos, herramientas y programas.

3. El ministerio de evangelismo y de discipulado necesitan trabajar juntos.

4. Nombrar segun los dones necesarios, un comité de discipulado de distrito; su
coordinador podria ser parte del comité de evangelismo distrital.

5. Proveer capacitacion y motivacion al ministerio de discipulado de las iglesias locales.
6. Facilitar y elaborar materiales de discipulado.
7. Tomar como base el ministerio de discipulado para el desarrollo de lideres.

Conclusion

Los principios de discipulado deben incorporarse en la vida de la iglesia local por medio
de un ministerio de discipulado efectivo con su estrategia y lideres que se dediquen a
esta importante labor. Hagamos los cambios necesarios para que el hacer discipulos sea el
centro y el modelo de iglesia, y asi producir lo que Cristo ordena: discipulos a la semejanza
de El en todas las naciones. Jesus —por medio de su Espiritu— ha prometido estar con
nosotros y apoyarnos directamente, si nos involucramos activa y consistentemente en esta
preciosa labor.

“Los lideres de la iglesia simple son disefiadores. Delinean oportunidades para el
crecimiento espiritual...Los lideres de iglesia simple que encontramos eran expertos
disefiadores...Han disefiado de manera habilidosa un ambiente donde es probable que se
produzcaun cambio de vida. Han disefiado un proceso simple que lleva a las personas a través
de etapas de crecimiento espiritual...Los lideres de la iglesia luchan con la implementacion
de un proceso. En realidad admiten que es la lucha mas grande que sostienen".'

iTomémonos de la mano del Maestro y Sefior de la Iglesia y trabajemos juntos para
crecer y desarrollarnos como discipulos de Jesus, y sistematicamente ayudar a otros a
crecer con nosotros! jQue cuando el Sefor venga nos encuentre haciendo asi!

Actividad de integracion

1. ¢ Como debemos orar para implementar y desarrollar el ministerio de discipulado
en la iglesia local?

2.4;Qué papel juega la unidad para embarcarnos en un proyecto de discipulado
intencional?

3.¢Cual sera la mejor manera para el liderazgo distrital facilitar el ministerio de
discipulado en las iglesias locales?




Enfocando...

.Como se puede encaminar a una iglesia en cada una de las siguientes situaciones para desarrollar un
ministerio de discipulado intencional, dinamico y para toda la vida?

® Iglesia que nunca ha tenido un ministerio de discipulado.

® Iglesia solo con discipulado para los nuevos convertidos.

® Iglesia con discipulado hasta que las personas sean miembros.

® Iglesia en crisis.

® Iglesia que no esta organizada en base a ministerios.

® Iglesia centrada en el culto y en eventos especiales.

® Iglesia que enfoca el discipulado solo en la transmision de conocimientos.

¢ Iglesia que no trabaja con grupos pequefios.

¢ Iglesia con discipulado solo para la preparacion de lideres de grupos pequefios.
® Iglesia con buena cantidad de personas, pero sin ministerio de discipulado.

® Una nueva obra.
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MODELO
DE PACTO
PARA UN
GRUPO DE
DISCIPULADO
No. 1

EL PACTO DE UN DISCIPULO

Gregory J. Ogden, Manual de Discipulado: Creciendo y Ayudando a Otros Crecer, 26.

Para caminar hacia la madurez en Cristo y para completar el
Manual de discipulado, me comprometo a:

1. Completar todas las tareas antes del encuentro semanal para
poder participar de forma activa en el encuentro.

2. Quedar de forma semanal con el grupo durante una hora y
media para hablar del contenido de las tareas.

3. Ofrecerme al Sefior por entero, sabiendo que voy a iniciar un
proceso de transformacion acelerada.

4. Contribuir al clima de honestidad, contribuir para que se dé un
amiente de sinceridad, confianza y vulnerabilidad en un espiritu
de edificacion mutua.

5. Considerar seriamente la posibilidad de continuar la cadena de
discipulado, comprometiéndome invertir tiempo y esfuerzo en,
al menos otras dos personas, cuando ya hayamos completado el
material del Manual de discipulado.

Firmado

Fecha

(Los compromisos que aparecen arriba mencionados no son mds que unas pautas
minimas para que los encuentros, es decir el discipulado, sean eficaces, y se
revisaran después de la lecciones ocho y dieciséis. Sentios con la libertad de

ariadir otros elementos si creéis que son necesarios.)




PACTO DE GRUPO DE CRECIMIENTO:
COMPROMISO DE CRECER EN CRISTO

Bill Hull, The Disciple-Making Pastor (E]1 pastor hacedor de discipulos), 226-227.

Introduccion: La siguiente hoja que incluye un pacto es para identificar la
descripcion de lo que se espera de usted al unirse a un grupo de crecimiento.
Luego de asistir a una reunion de orientacion y de considerar en oracion el reto,
la oportunidad y el compromiso, debe firmar esta hoja y entregarla a la persona
indicada.

I. ; Qué se espera de los integrantes de un Grupo de Crecimiento?

v

<X

Un deseo de llegar a ser un cristiano que se alimente a si mismo por medio de
la oracidn, la comunion, la rendicion de cuentas, la Palabra y su testimonio.
La disposicion de asistir regularmente a las reuniones del grupo y de siempre
comunicarle al lider del grupo en caso de alguna ausencia.

El compromiso de llegar a tiempo.

Tener como meta preparar todas las lecciones de antemano como parte de su
tiempo devocional con Cristo de cada semana.

La disposicion de ubicarse bajo el liderazgo y direccion espiritual de su lider
de grupo.

Tener la determinacion de:

Memorizar 30 versiculos de las Escrituras en dos afios.

. Completar cinco resimenes de libros de discipulado, un analisis de un
libro del Nuevo Testamento y una prueba de dones espirituales para el
ministerio.

Escribir y compartir su testimonio personal.

Cultivar agresivamente amistades con personas fuera de la iglesia.
Participar en todos los eventos evangelisticos de su grupo y de la iglesia.
Hacer de la oracion una parte regular de su vida devocional.

N —

kW

PACTO

Luego de haber leido estas expectativas me siento indigno, sin embargo, estoy
desafiado a intentar lo que se pide. He orado sobre este compromiso y siento que
Dios me esta guiando a ser miembro de un Grupo de Crecimiento. Deseo crecer
en la busqueda de la fe en Cristo, en amor para otros y en la expansion del Reino
de Cristo. Por lo tanto, me comprometo a canalizar mis esfuerzos para cumplir
con estas expectativas por dos aiios, segun Dios me dirija. Le doy permiso para
confrontarme en cualquier momento que no esté cumpliendo este pacto, como
amigo y amante guia de mi bienestar espiritual.

Firmado Fecha

MODELO
DE PACTO
PARA UN
GRUPO DE
DISCIPULADO
No. 2
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HOJA DE EVALUACION

A fin de mejorar la calidad de la ensefianza de los temas de esta capacitacion
y poder brindar un mejor servicio mediante este ministerio, le suplicamos
complete sinceramente esta evaluacion.

Nombre: Fecha:

Leccion: Expositor:

Favor marque utilizando la siguiente escala para evaluar:

Muy bueno Bueno O Regular CD Malo

LECCION
1. Aplicacion de los temas a la vida
2. Cumpli6 con sus expectativas
3. Duracioén de la leccion
4. Herramienta util para el ministerio de discipulado —

0666
0000
0000
0660

EXPOSITOR
5. Nivel de conocimiento del tema
6. Interaccion con los participantes
7. Resolvio sus dudas satisfactoriamente
8. Ampli6é mi horizonte, trajo nueva luz
9. Experiencias compartidas sobre el tema
10. Actividades propuesta para grupos
11. Puntualidad y manejo del tiempo
12. Utiliz6 un leguaje facil de entender

066000066
00000006

MATERIAL
13. El material visual es claro y util
14. Presentacion de material impreso
15. Material didactico utilizado
16. Recomendacion de materiales adicionales

0666
0000

GRUPOS PEQUENOS
17. Intercambio con los demads
18. Compafierismo que experimento
19. Aprendizaje en las discusiones
20. Motivacion para seguir usando grupos

00000 0000 00000000
00000 0066 00000000

69066
000066

(Como aplicaria lo aprendido en esta leccion a nivel personal y ministerial?

Le agradecemos sus comentarios y sugerencias adicionales.

No que lo haya alcanzado ya, ni que ya sea perfecto; sino que prosigo...
(Filipenses 3:12) I

Capacitacion
Basica de
Discipulado

Entrenando
discipulos para la
mision




Apuntes
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